KARAMAN BELEDIYESI
AFET iSLERI MUDURLUGU
TESKILAT, GOREV, YETKI,

SORUMLULUK VE CALISMA
ESASLARINA DAIR
YONETMELIK



T.C.
KARAMAN BELEDIiYE BASKANLIGI
AFET ISLERi MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci; Karaman Belediye Baskanhigi Afet Isleri
Miidiirliigiiniin gorev ve ¢alisma esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yoénetmelik, Karaman Belediye Baskanligi Afet Isleri Miidiirliigiiniin
caligmalarin1 kapsar.

Dayanak

Bu Yonetmelik 09 Nisan 2023 tarih ve 32158 sayili Resmi Gazetede
yaymmlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik Hiklimlerine gore, Karaman Belediye Baskanligi biinyesinde Belediye
Meclisinin 05.06.2023 tarih ve 84 sayili karar1 ile kurulan Afet Isleri Miidiirliigiiniin
calisma usul ve esaslarimi belirtmek Uzere hazirlanmis olup, 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 15 (b) maddesine gore diizenlenmistir.

Tanimlar

Madde 3-Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda adi gecen;

Baskan :Karaman Belediye Baskanini,

Baskan Yardimcisi :Karaman Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigiiniin
bagli bulundugu Baskan Yardimcisini,

Baskanlik Makami: :Karaman Belediyesi Baskanlik Makamini,

Belediye: :Karaman Belediyesini,

Meclis :Karaman Belediye Meclisini,

Madurluk :Karaman Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigiinii,

Personel :Karaman Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigiinde

gorev yapan tim personeli (Memur, Sozlesmeli,
is¢i, Taseron)

Yonetmelik :Karaman Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigii Gorev
ve Calisma Yonetmeligini ifade eder.



IKINCI BOLUM
Birimler, Gorev ve Sorumluluklar
Madde 4- Miidiirliigiin Gorevleri
a)Sivil Savunma Planlarin1 hazirlamak ve bu planlar1 giincellemek,

b)Belediye blinyesinde bulunan ve Destek Hizmetleri Midiirliigii tarafindan yiiriitiilen
Yangin tiiplerinin alimi, bakimi ve denetiminin yapilip yapilmadigini takip etmek,

¢)Kurumumuzda yer alan ve Midiirligi ilgilendiren makine ve ekipmanlarin kayit ve
kontrollin( yapmak

d)Belediyemize basvuruda bulunan kurum ve kuruluslara Itfaiye Midiirliigiimiiz ile
koordine olarak yangin tatbikati egitimi vermek,

e)Ust amirler tarafindan gorev alani icerinde verilen gorevleri yerine getirmek,

fMiidiirligi ilgilendiren konular ile ilgili yargt kararlan ile yaymlari takip ederek
bunlara abone olmak, bu yayinlardan personelinde faydalanmasini saglamak,

g)Gorev verilmesi halinde Mudiirligiimiizii ilgilendiren konular ile afet ve acil durum
sivil savunma, seferberlik ile ilgili ilgili yurtici ve yurtdisi egitimlere katilmak,

h)Afet ve Ilkyardim Egitim Merkezleri acarak, personelden sorumlu ilgili birim Madurd
ile tim personele, talep olmasi halinde tiim kamu kurum ve kuruluslar ile 6grencilere yonelik
egitim diizenlemek, bu egitimler ile ilgili brosiir hazirlatmak ve dagitimi yaptirmak,

1)Belediyemiz sinirlari igerisinde planlanan arama ve kurtarma tatbikatlarini takip etmek
ve katilmak,

1)Olast afet halleri i¢in olusturulan ve gorevlendirme islemi yapilan gruplar arasinda
iletisimi ve koordinasyonu saglamak,

j)Afet ve Acil Durum hallerinde Karaman 1 Afad Miidiirliigii ile koordineyi saglayarak
Ust Yaéneticiye bilgi vermek,

k)Olusabilecek her tiirlii yangin, sabotaj vb. gibi durumlara kars1 duyarli olmak, bu gibi
durumlarda Baskanlik Makamini acilen bilgilendirmek,

I)Afet ve Acil durumlarda afetin en az hasarla atlatilabilmesi i¢in Karaman
Belediyesinin diger birimleri ile koordinasyonu saglayarak gerekli personel, ara¢ gere¢ temini
ile diger kurumlar arasinda koordinasyonu ve olay yerine hizli bir sekilde intikal edilebilmesi
icin iletisimi saglamak,

m)Afet sonrasi yapilan gorevlendirmeler, afet bolgesine giden kaynak, arag, gereg,
personele ait bilgileri kayit altina almak,

n)il Afet Risk Azaltma Planinda Belediyemiz tarafindan yapilmasi gerekli is ve
islemleri yaparak sisteme giris yapmak,

o)Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Niikleer Savunma ile ilgili is ve islemleri yapmak,



p)AYDES sisteminden toplanma alanlarinin takibini yapmak ve yapilan iglemleri kayit
altina alarak sisteme islemek,

r)Tahliye ve Yerlestirme Planlama Grubunca olusturulan toplanma alanlarinin
belirlenmesini saglamak,

s)Tiirkiye Afet Miidahale Planina (TAMP) gore hizmet gruplarina ait destek ¢ozim
ortaklari ile birlikte plan ile ilgili tim gorevleri yiiriitmek,

t)Barinma alanlarinin belirlenmesi ve bu alanlarda gerekli ¢aligsmalar1 yapmak,
Madde 5- Miidiirliigiin Yetkisi

Afet Isleri Miidiirliigii Baskanlik Makami tarafindan verilen gérevleri bu yonetmelik
kapsaminda 5393 sayili Belediye Kanunu ile konusuna gore diger tiim Kanunlar ¢ergevesinde
yapmaya yetkilidir.

Madde 6- Miidiirliigiin Sorumlulugu

Afet Isleri Miidiirliigii bu Y6netmelikte belirtilen gorevler ile Miidiirliigiin alanina giren
diger tim gorevleri gereken 6zeni gostererek belirtilen zamanda yapmak ve yurutmekle
sorumludur.

Afet Isleri Miidiiriiniin Goérev ve Sorumluluklar:
Madde 7- Afet isleri Miidiiriiniin gorev ve yetkileri su sekildedir;
a)Midirliigi Baskanlik Makamina karsi temsil etmek,
b)Ust Yénetici olarak Miidiirliigii sevk ve idare etmek,
c)Midiirliigiin her tiirlii ¢aligmasini diizenlemek,

d)Diger birim Midiirleri ile Midiirliige ait is ve islemlerde gerekli koordinasyonu
saglamak,

e)Baskanlik Makami tarafindan Miidiirlige verilen gorevlerin yerine getirilmesini
saglamak,

f)Midiirliigiin Harcama Yetkilisi olarak gorev yapmak,

g)Bagli bulundugu Baskan Yardimcisi veya Bagkan tarafindan verilen gorevleri yerine
getirmek,

h)Personelin devam/devamsizligini takip etmek
Diger Personelin Gorev ve Sorumluluklari
a)MUdur tarafindan birim ile ilgili verilen gorevleri yerine getirmek,

b)Miidirligiin resmi yazigmalarini takip etmek,



c)Hazirlanan evraklarin personele tebligi veya ilgili kurumlara EBYS sistemi {izerinden
teslim edilip edilmedigini kayit ve kontrol etmek,

d)Mudurlige ait arsiv evraklarimi diizenlemek ve muhafaza etmek, standart dosya
planlamasi yapmak,

e)Personele yapilan gorevlendirme degisikliklerini takip etmek,
f)Gerekli goriildiigii hallerde bu personele nobet ¢izelgesi diizenlemek,

g) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve Mahalli idareler Biitce ve
Muhasebe Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca Belediye Baskanin biitce ¢agrisina istinaden yillik
gider biitge tasarilarini hazirlayarak yasal siiresi igerisinde Mali Hizmetler Miidiirliigii’ ne teslim
edilmesini saglamak.

~ h)Mudirliige alinmas: gerekli olan malzemelerin listesini olusturmak, dogrudan temin
ve Thale siireclerini takip etmek,

1)Midiirliigiin demirbas listesini tutmak, Tasinir Kayit ve kontrol gérevini yapmak,

i)Miidiirliigiin mal ve hizmet alimlari, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’na gore
yapilacak alimlar ile hurdaya ¢ikan malzemelerin satisi, dogrudan temin sinirlari igerisinde
kalan tamir, bakim onarimlar ile yedek parca alimlar1 miidiirlikkge talep edilerek Destek
Hizmetleri Miidiirliigli tarafindan yapilmasini saglamak.

Diger Birim, Kurum ve Kuruluslar ile Koordinasyon

Madde 8-Miidiirliigiin Belediyemize bagl diger tim Mudurlikler ile olan yazismalari,
Belediye disi, 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, diger Belediyeler, Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ve
vatandas ile olan yazigsmalari ilgili personel, mldiir parafi ve Bagkan Yardimcisi imzasi ile
yarutuldr.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
HUkim Bulunmayan Haller

Madde 9- Bu YoOnetmelikte yer almayan ya da agiklik bulunmayan hallerde yiiriirliikte
bulunan mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yuruluk

Madde 10- Bu Yonetmelik, Karaman Belediye Meclisince kabul edildikten sonra
usuliine uygun olarak ilan edilmesi ile yiirtirliige girer.

Yurdtme
Madde 11- Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Karaman Belediye Baskani yiiriitiir.

*** Bu Yonetmelik Karaman Belediye Meclisinin 09/09/2024 tarih ve 133 sayili karari
ile kabul edilmistir.



