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Belediye 14gcli3inin 07.06.2013 tarih ve 358 sayılı karanyla ldan lşler Komisyonuna
havale edilen :

Ayşegıll COŞGUN'un 22.04.2013 tanhinde vermiş olduğu dilekçeye istinaden : Karaman
Belediyesi özel Servis Araçaları Yönetmeliğnin 09.07.2012 tarih ve 229 sayılı Belediye
Meclis karan ile değiştirilen l5. maddesinin ( i ) bendinde geçen TAŞIMA
YAPAMAZLAR ibaresine itiraz ederek . bu ibarenin Belediye Meclisince tekrar
görüşülerek YAPl_BİLİRLln olarak düzeltilmesi talep edilıneke olup:
Mecl-isce yapılan iıceleme neticesinde ı Ayşegril COŞGUN'un dilekçedeki talebi İdari
İşter Komisyonu Raporu gereğince reddine : 2 çekimser ( M.AIA}IYA- H.M.ÖZTAŞ
)oya karşılık 25 Kabul oyla ve katılınrın oy çokluguyla karar verildi.

KARAR _452

Belediyemiz Meclisinin 05.07.2013 tarih ve 438 sayrlr kaıarı ile İdari işler
Komisyonuna havale edilen ; Belediyemız Hukuk İşleri Müdiiürlügü tarafından
hazırlanan Karaman Belediyesi Hukuk İşleri Müdürlüğü Görev ve Çalışma Yönetmeliği

taslağının. |7.02.2006 tarih ve 26083 sayılı resmi gazetede yayınlanan Mevzuat

Hazırlama Usul ve Esaslan Hakkında Yönetmelik hiikiimlerine uygun olaıak

hazırlandığ, müdilrlük, avukat ve personellerin görev ve çalışma esaslannrn yeteıince

tanrmlandığ görülnüş olup. 19 maddeden ibarel olan ve ekle bulunan Hukuk İşlen
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Müdürlüğii Görev ve Çalışma Yönetmeliğjnin uygun olduğuna; Konunun nihai olarak

karara bağlannıak üzere Belediye meclisine sunulmuş:

Meclisce yapılan inceleme ve değerlendirme neticesinde ;

KARAMAN BELEDİYESİ
HUKUK İşrBnİ MÜDÜRLÜĞÜ çjlnıv

VE ÇALIŞMA YONETMELIGI

Amaç
Vadde 1 - Bu yönetmelik Karaman Belediyesi Hukuk Işleri Müdiirlüğiinün

görev. yetki ve soruırıluluklan ile çahşma esaslannı beliılemek amacryla
diizenlenmiştir.

Kapsam
Madde 2_Bu yönetmelik hüktimleri Karaman Betediyesi Hukuk İşleri

Müdürlüğiintin görev ve çalışma esaslannı kapsar.

Dayanak
Madde 2- Bu yönetmelik 5J93 sayılr Belediye Kanununun 15ö ve l8/m

maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
}fadde 3- Bu yönetmeliğin uygulanmasında;
Beledtye : Karaman Belediyesini,
Veclls : Karaman Belediye Meclisini.
Encümen : Karaman Belediye Enciimenini.
Başkan : Karaman Belediye Başkanını.
}Iüdürlük : Hukuk İşleri Müdiirlüğü'nü
Vüdür :Hukuk İşleri Müdiirü'nü
Avukat : Başkanlığın yetki verdiği yetki ile belediyenin taraf olduğu

dava ve icra işlerini yürüten kadrolu ve sözleşmeli awkatları
Peışonel : Hulcuk işlerinde görev yapan ttinı personeli ifade eder.

Teşkilat Yapısr
}Iadde4-Hukuk İşleri Müdürlüğü nonn kadro esaslarrna göre ihdas edilmiş.

atama şartlanna uygun l müdür. norm kadro sayrsrna bağlı kalrııak şaıııyla yeteri kadar
avukat ve idari personelden oluşuı.

Temel İlkeler
Madtle 5-Hesap verme soıumluluğu ve saydanılık. ihtiyaca uygun ve yerinde

hizmet üıetnek. kurum içi çalışnıalarda katılııııcılığı sağlaırıak. kaynak kullanlmında
etkili. ekonomik ve verinılilik esaslarına uygun davranmak. geçici çöziimler yerine

siirdürülebilir ve kalıcı hizmet üretmek, tarafların ve kanıuoyunun bilgilendirilmesi
gereken konularda açıklık, sonuca ulaşıııada futarlılık. kurumun hak. yetki ve çıkarlannı
korumak tenıel ilkelerimizdir.
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Giirev, Yetki ve Sorumluluklar
Hukuk İ şleri Müdürlüğinün Gör evleri
]\Iatlde7- Beledi_ve Başkanına bağlı olarak liznıet !ürüıeünüdürlüğün _ıöreı,leri

şunlardır.
l- Beledi_v-enin taraf olduğu davalara karşı adli ve idari vargı ırercilerinde. icra

dairelerinde. noterlerde. resıııi kururıı r,e k-uruluşlarda: Belediy,e hak ı,e ınenfaatlerinın
koıunnıası için. Belediye ttizel kişiliğini ı,ekaleten teursil etırıek. daı,a açnıak. açılan
davalara katılıııak. icra takipleri 1apınak ı,e !ürütınek. Lırunr adına serekli saıunınaları
yapıııak. deliller ibıaz ederek daı,a ı,e icra takiplerini sonuçlandımıak. alel,hte
sonuçlanaır kararlara karşı lıulıık y,ollarına başıunnak ı,e üst ırrahkeıneler nezdinde
tenıyiz eıııek.

2_Başkan. ıneclis ı,e encümen ıle biıin,ı nıüdürlükleri tarafindan lıukukı görüş
talebi ile gönderilen eı,rakları iıceleıuek. gerekli hul-uki inceleırre sonucu. sorunlaı ve
nıevzuatııı yoruııılanarak konu lıakkrnda lıul:uki urütalaa taleplerini karşılanıak.

3_Adli,ı,e idari görevlerin yerıne getirilrnesi ı,e sonuçlandırılınası içın bütçe ile
talrsis edilen ödeneği L-ullanııak. 1rarcaııraları _vapnak ve bunun için gerekli sarf
belgelerini düzenleuıek.

.l_Başkanlılı ııakaıııı tarat'ından ı,erilen diğer görevleri vapırıak.

Hukuk İşleri Müdürünün Görevleri
Vadıte 8-Müdüriin görev. yetki ve sorumluluklan şunlardır.
l_ Başkan tarafından verilen emir ve talimatlan. hukuka uygun olarak yerine

getirmek.
2- Müdürlüğü ilg-ilendiren ıııeclis ve enciimen kararlarını uygulanıak.
3-Bu yönetmeliğin 7. maddesinde belirtilen görev yetki ve sorumiuluklann

yerine getirilruesini sağlamak
4- Müdürlüğtin çalışmalarını düzenlemek. yönetmek. personeli izlemek ve

denetlenrek. emir ve talimat vermek. koordinasyon sağlanıak.
S-Müdtirlüğe gelen evraklan aıukat ve diğer personele havale etnıek ve

bunlann takibini yapnıak.
6- Müdtirltlk tafafından yapılan kurum içi yaaşmaları imzalamak.
7- Müdürlüğiin bütçesini hazırlamak. bütçe ile verilen ödenekleri etkili.

ekonomik ve verimli bir şekilde kullanmak ve idare etnıek.
8- Müdürlüğün harcama yetkilisi görevini _verine getirmek. müdilrliik tarafından

yapılan ihalelerde ihale onay belgesini düzenlemek ve bu ihaleleri onaylamak
9-Müdtirlüğün stratejik plan ve performans programı çalışnıalannı yapnıak.

birim faaliyet raporunu hazırlayarak ilgili birime vermek
l0- Hul,uki görüş taleplerini inceleyerek. uygun göıdüğii awkat aracıhğı ile

mütalaa hazırlanmasınr temin etmek.
l l- Müdürlüğ{ln. iş ve işlemlerini gözetim ve denetim altında tutarak. hizmetin

aksanıadan, iş akrşına uygun olarak hızlr, güvenli ve veriııli bir şekilde yürütiilnesi
içiı gerekli tedbiıleri almak.

12- Kurumu ve birimi ilgilendiren ve tesis edilmesi halinde hukuki, nıali ve

cezai sonuçlar doğuracak işlemler hakkında birimle ilgili tedbirler almalı diğer birimler
için hukuk danışmanlığı yapılmasınr sağlamak

13- İdari ve adli yargı tarafindan verilen mahkene kararlarınrn; gereğinın yerine
getirilınesi için ilgili biriııılere akamıak.

14- Müdürlügiin işleyişi ile ilgili idari iş ve işlemleri yapmak.
l5-Başkan taıafindan verilen ve yüriirliikte bulunan mevzuat gereği yapılnıası

gerekli diğer görevleri yeriıe getirmek.
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Avukatlanı Görevleri
Madde 9- Başkanlü makaını ve Müdfulük tarafından görevlendirildikleri konu

ve alanlarda meslek kurallarına bağlı olarak savumra. inceleme. danışma ve temsil
görevlerini yiirüten ve yetkilerini kullanan nıeslek ınensuplan olarak aıukatlann
görevleri şunlardır.

l - Başkanlık makamr ve Müdür tarafından havale edi-len ve idarenın taraf
oldugu idari ve adli yargı mahkemeleri ile vergi nıahkemeleri nezdinde açılan davalann
takibi ve sonuçlandırılnıasını sağlamak, davalara ve mahkenıeler tarafindan gerekli
görüldüğiinde keşiflere katılrnak.

2- İdarc aleyhine sonuçlanan davaları terııyiz ve takip etmek,idare lehine
sonuçlanmakla birlikte temyiz edilen davalan takip etmek,

3- Belediye alacaklannıı tahsili ile Belediye aleyhine başlatılan icra işlemlerini
takip etmek.

4- Talep edilmesi halinde diğer birinıler tarafından hazırlanan yönerge.
yönetnıelik ve diğer düzenleyici işlenıler için görüş bildirmek.

5_ Belediye Başkanhğı tarat'ından verilen vekaletnamedeki yetkiler çerçevesinde
adli ve idari yargı yerleri ile hakem heyetlerinde idare lehiıe dava açmak ve takip
başlatmak.

6- Kendisine tevdi edilen işleri öncelik-le zıııTıanaşımt yöniirıden incelemek,
gerekli tedbirleri alııak. dava ve icra takipleri için gerekli iş ve işlemleri en losa
zamanda görevli ve yetkili merciler nezdinde başlatmak ı,e sonuçlandımıak,

7-. Meclis. encümen.başkan ve birim müdürlükleri tarafından hukuki görüş
talebi ile gönderilen evrakları incelenrek. konu ile ilgili hukuki aIaştırma ve yorum
sonucu mütalaa bildirmek.

8- Mahkeınelerce verilen kararlar doğrulrusunda işlem tesis edilnıesi için.
Başkantık makamrnr ve ilgili birim müdürlerini bilgilendirmek, konu hakkında
danışmanlık yapmaiiıı.

Bu görevleri yerine getirirken arııkatlar tarafindan yapılan sawnmalar ilgili
birim talafmdan verilen bilgi ve belgelere dayandınlır. Ilgili birim tarafindan yanlış ve
eksik bilgi ve belge verilnıesi ile geçerli delil göstermemesi nedeni ile oluşan
durumlardan MüdiıIlük ve alııkatlar sorumlu tufulamaz. Alukatlann siıre beliı,terek
istediği bilgi ve belgelerin. ilgili biriııı tarafından belirtilen sürede ve eksiksiz
gönderilmesi zorunludur.

İdari ve Diğer Personelin Görevleri
}Iaıtde 10- İdari ve diğer personelin görevleri şunlardır.
l -Müdiiırlüğe gelen evrakların kaydm1 futnak. idari. adli yargı yerleri ile vergi

nıahkemelerinden gelen evrakların tasniflerini yapmak ve gerekli defterlere kaydetmek.
2-Gelen yazılann ilgili personele havalesinin yapılması için Müdiire sunnıak.

Müdür havalesiıden sonra gereğiıin yapılıııası için ilgili personele teslim etmek.

3- Müdürliik adına gelen yazıları teslim alnıak.
4-Giden errakların kaydını tutmak ve ilgili yerlere tebliğ etmek.
5- Dava ve icra takipleri için gerekli veıgi, harç, keşifücreti, bilirkişi ücreti vb.

giderleri itgili yerlere yatrrmak ve bu konularla ilgili mutemetlik hizmetlerini yürütmek.
6- Müdürlüğrln kendisine te,ı,di ettiği işleri en krsa zamanda yerine getimıek.
7- Müdürlük taraindan yazılan tiim yazıları ilgili arukat ve müdiiı im,asna

sunmak
8- Müdürlüğiin giderlenne ilişkin harcama belgelerini tanzim ve ilgili birime

tebliğ etmek.
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9- Faaliyetlerin silrekliliğini sağlaınak için yapılan işlemlerin her ttirlü kaydını
tutmak, gerekli belgeleri düzenlemek takip etmek ve usulüne uygun olarak nıuhafaza
etmektir.

Yazşmalar
}ladde ll-Belediye dışı yazışmalar Başkaı veya Başkan Yardrmcrsının.

belediye birimleri arasmdaki yazışmalar Müdürün. dava konusu işlemlerde
mahkemelere gönderilecek yazışmalar ise ilgili aıukatın iıızası ile yürütiilür.

Yapılacak yazışmalar 02.|2.2004 taıih ve 25658 sayıiı Resmi Gazetede
yayınlanan Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkında Yönetnıelik
htiktimlerine uygun olarak yeriıe getirilir.

Gelen ı,e giden evrak ve yazıIaı ilgili kayıt defterine tarıh ve sayılarına göre
kaydedilir. Müdürliik drşına yazılaıı yazılar evrak zimmet defterine kaydedifuıek
suretiyle ilgilisine teslim edilir.

Arşiv ve Dosyalama
Madde 12- A4iv ve dosyalanıa işlemleri 25.03.2005 tarih ve 25766 sayıIı

Resmi Gazetede yayınlananstandart dosya planına ilişkin 2005/7 sayılı Başbakanlık
genelgesi çerçevesinde yerine getirilir.

Birimlerin Hukuki Görüş Istemesi
Madde l3-Belediyeıııizin diğer birimleri. kendi görev ve yeıki alanlan ile ilgili

yasal mevzuatın yorumunda veya ınaddi olaylar ile idari işlemlere uygulanması gereken
yasal mevzuat konusunda tereddütte düştiikleri takdirde. Hukuk İşleri Müdürlügünden
hukuki görüş talebinde bulunabilir. Talep yazısma,hukukı çözünı talep edilen hususun
somut ve açık olarak belirtilmesi.konu ile ilgili bilgi ve belgeleıin eklenmesi. ilgilibirim
görüşünün bildirilrnesi zorunludur.

Müdür,hukuki görüş talebini awkata havale eder. Aıııkat. talep gerekçesi ile
belge ve delillerinmaddi ve yasal melzuat çerçevesinde hukuki değerlendirmesini
yaparak gerekirse diğer avukatlarla veyakonunun uzmanlanyla istişare ederek
görüşünü rapor haliıde Müdi.irlüğe sunar. Bu rapor Miidürlüğün lıukukigörüşü olaıak
ilgili müdürliiğe bildiriliı.
Hukuken net ve yonıma nıuhtaç oimayan konular ile daha önce verilen görüş ve emsal
kararların mevcut olııasr halinde görüş istenmez, Müdürlük taratından verilen görüşler
kanaat ve istişari nitelikte olup. görüş isteyen birimiı sorumluluğunu ortadan
kaldırmaz. Müdürliik nrütalaasını bildiıııek üzere ilgili birinıden ek bilgı ve belge
isteyebilir. İlgili birim istenilen bilgi ve belgeleri süresi içerisinde vermek zorundadr.

Müdürlük Bütçesi
\Iaılde 15- Müdürlük 5018 Sayılı Kanıu Mali Yönetinıi ve Kontrol Kanunu

çerçevesiıde ve Başkanın bütçe çağnsı doğrultusunda bütçe tekliflerini Mahalli idareler

Dava ve İcra masraflarr
}Iadde 14- Avukatlara tevdi edilen dava ve icra takipleri için yapılacak

masraflar her yıl Bütçe Kanunu'nda belirlenen parasal liniti aşmamak üzere personele

verilecek ön ödeme (aı.,ans ve kredi) ile karşılanır. Kimlere ön ödenre yapılacağ Müdtir
tarafindan belirlenir. Verilen ön ödemenin siiıesi içerisinde nıüsup edilmek sufetiyle
kapatılması zorunludur.
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Bütçe ve Müasebe Yönetmeliğinin 23. nıaddesine uygun olaıak hazırlamak ve süresi
içensinde Mali Hiznıetler Müdürlüğiiıe göndermekie yükiiııılüdür.

ortak Görevler
Madde 16- Birden fazla belediye biriınini ilgilendiren görev olduğunda

koordinatör birim başkanlık makamı taratndan belirlenir.

Hüküm Bulunmayan Haller
}iadtle 17- Bu yönetnıelikte hükiim buluırmayan lrallerde yürürlükteki mevzuat

lriikiiınleri ve başkanlık makamının ınevzuata uygun enıir ve talimatlan uygulanır.

Yürürlük
Madde l8-Bu yönetmelik Belediye Meclisi taratlndan kabul edilmesi ve meclis

karannrn kesinleşmesi ile yürürlüğe girer.

Yürütme
Madıle 19- Bu yönetnıelit hükiimlerini Belediye Başkanı yürütiir.

Şeklinde düzenlenen Yönetmeliğin İdari İşler Komrsyonu Raporu uygun olduguna; 5393
sayılı Belediye Kanununun l8im maddesi gereğince kabul edilmesine. katılımın oy
birliğiyle karaı verildi.

KARAR -4s3

Belediyemiz Meclisinin 05.07.2013 tarih ve 4-39 sayılı karan ile Plan ve Bütçe
komisyonuna havale edilenı Belediyemizin taıaf olduğu ilk derece Mahkenreleri
tarafindan karar verilen ve konusu belli bir bedeli ödemeyi gerektiren durumlarda ,

davanın temyiz edilnıiş olrnası halinde icranuı geri bırakrlııası için banka teminat
meknıbu alınmasr konusuincelenmiştir.
Meclisce yapılan inceleme neticesinde i Konusu belli bir ödemeyi gerektiren davalarda,
ilk derece mahkemeleri tarafından belediyemiz aleyhine karar verilııesi halinde
belediyemiz aleyhine icra işlemi başlatabilınekte oldugu, temyiz edilen bu davaların
belediyemiz leh_ine bozulıması durumunda ise önceden ödenrniş bedelin tahsil edilmesinin
gerektiği ancak bazr durumlarda talısilin zor hatta imkansız hale gelebileceği, bu durumda
2004 sayrlı İcra İflas Kanununun 36/l. nıaddesi gereğince mahkeme karannın icrasmın
geri bırakrinası için teminat verilmesi gerektiği görülııüştiir.

Söz konusu kaıunun 36/l nıaddesi gereğince ilgili ııerci tarafından teminat

olarak hiiıkmolunan para veya eşya krymetinde relıin. tahvilat . taşuıüaz rehni veya

muteber banka kefaleti kabul edilecektir.
İcıanın geri bırakrlınası için nakit tenıinal ödenııesi durumunda uzunca biı

siire belediyemizin nakdi icra dairesinde emaneten beklenıiş olacaktrr.

Bu nedenle konusu belli biı ödemeyi gerektiren ve ilk derece mahkemeleri

tarafindan belediyemiz aleüine sonuçlanan daı,alarla ilgili icranın geri bıralolınası için

banka teminat mektubu alınmasının:
Mahkeme karannın icrasrnrn geri bırakılması içiı gerekli banka teminatınrn

her dava içiı siiresi ve miktan farklılık arz edeceğinden. ihtiyaç duyulan teminat

meknrbunun süre. srnrr ı,e kapsamııırn belediye başkanr taıafindan belirleıunesinin

uygun olduğuna ihtiyaç olan teminatın öncelikle seımayesinın yansından fazlasrnrn

devlete ait olan bankalardan sağlanmasına tenıinat mektubu ile ilgili sözleşmeniı 5393
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sayılı Belediye Kanurıun 38. nıaddesi gereğınce Belediye Başkanr tarafindan

imzalanmasr Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu gereğince uygun olduguna ve 5393

sayılı belediye kanununun l8,'d maddesi geregince: 3 Red. ( M.SAÇLI- C.EVCEN-
E.TLTRHAN ) 8 Çekinıser (A. O.CEVHER-M.ALANYA-H.M. ÖZTAŞ -K.G. ŞANC I-

A.YILMAZ-Ö.ALBAYRAK-A.ÖZMAYA-A.YILDV) oya karşılık 15 Kabul oyla ve

katılrmın oy çokluğuyla karar verildi.
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KARAR -454

Belediyemiz Meclisinin 0710612013 tarilı r,e 354 saplr kararı ile Plan ve Bütçe
Komisyonuna havale edilen 2014 yılı Yatrını ve Çalışma Programı konusu
meclisimizce görüşüldü.
Meclisce yapılan değerlendinıe neticesinde ; Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu
doğrulfusunda 2014 yılı Yatrim ve Çalışna Progıaınrnrı 5393 sayılı Kanunun 34.

maddesi gereğiıce Belediye Encüıeni taraf'ından incelendiği, pıogram ile 2010-2014
dönemi Stratejik Planmda belirlenen amaç ve hedefleıin geıçekleşmesıne katkr
sağlamasının hedeflendigi. anraç ve hedetlerin yıne programın hazırlanmasma esas

teşkil eniği görülmüşttir.
Bununla birlikte Belediyenıiz taaliyet alanının kapsamlr olaıak sözden

geçirilmesinde Stratejik Plan ı,e Hedefler doğrulrusunda ilaı,e bir takım yatınnılara
ihtiyaç bulunduğu tespit edilerek bu doğrultuda ekteki tablolaİda görüleceği üzere
Enciirnence kabul edilıniş 2014 yılı Yatırrm ve Çalışma Prograıruna ilavelerde
bulunulınak suretiyle yeni bir program oluşturulnuşfur.

Bu progıam ile ll maddesi taşıt alırnı olnıak üzere toplam 99 madde halinde
belirlenen faaliyetin Yatırım ve Çalışnıa Progıanıına alınmasr öngörülmüştiir. Pıograma
alınan bu faatiyetlerin Stratejik Plan ile belirlenen anıaç ve hedet'lere ulaşılınası için
gerekli katkıyı sağlayacagı öngörüldüğiinden.5393 sayılı Belediye Kanunu'nun l8ı'a
maddesi gereğince ; 2 Red ( E.TURI{AN-C.EVCEN ) 3 Çekimser (-M.ALANYA-
H.M.ÖZTAŞ M.SAÇLI )oya karşılık 2l Kabul oyla ve kat ımın oy çokluguyla karar
verildi.
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