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KARAR OZETLERI
KARAR -451

Belediye Meclisinin 07.06.2013 tarih ve 358 sayil karariyla Idari Isler Komisyonuna
havale edilen :

Aysegiil COSGUN'un 22.04.2013 tarihinde vermis oldugu dilekceye istinaden ; Karaman
Belediyesi 6zel Servis Aragalar1 Yonetmeliginin 09.07.2012 tarih ve 229 sayili Belediye
Meclis karar1 ile degistirilen 15. maddesinin ( 1 ) bendinde gecen TASIMA
YAPAMAZLAR ibaresine itiraz ederek . bu ibarenin Belediye Meclisince tekrar
goriisiilerek YAPABILIRLER olarak diizeltilmesi talep edilmekte olup:

Meclisce yapilan inceleme neticesinde ; Aysegiil COSGUN'un dilekgedeki talebi Idari
isler Komisyonu Raporu geregince reddine ; 2 ¢ekimser ( M.AALANYA- HM.OZTAS
Joya karsilik 25 Kabul oyla ve katilimin oy ¢okluguyla karar verildi.

KARAR -452

Belediyemiz Meclisinin 05.07.2013 tarih ve 438 sayili karan ile Idari isler
Komisyonuna havale edilen ; Belediyemiz Hukuk Isler1 Miidiirliigi tarafindan
hazirlanan Karaman Belediyesi Hukuk Isleri Miidiirligii Gorev ve Calisma Yonetmeligi

taslaginin, 17.02.2006 tarih ve 26083 sayili resmi gazetede yaymlanan Mevzuat
Hazirlama Usul ve Esaslai Hakkinda Yonetmelik hikiimlerine uygun olarak
hazirlandig1, miidiirliik, avukat ve personellerin gorev ve ¢alisma esaslarinin yeterince
tamimlandig1 goriilmiis olup, 19 maddeden ibaret olan ve ekte bulunan Hukuk Isleri



Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yonetmeliginin uygun olduguna; Konunun nihai olarak
karara baglanmak iizere Belediye meclisine sunulmus:
Meclisce yapilan inceleme ve degerlendirme neticesinde ;

KARAMAN BELEDIYESI
HUKUK ISLERI MUDURLUGU GOREV
VE CALISMA YONETMELIGI

Amag

Madde 1 - Bu yonetmelik Karaman Belediyesi Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin
gorev, vetki ve sorumluluklari ile c¢aliyma esaslarini belirlemek amaciyla
diizenlenmistir.

Kapsam
Madde 2-Bu yonetmelik hiikiimleri Karaman Belediyesi Hukuk Isleri
Miidiirliigliniin gorev ve ¢alisma esaslarini kapsar.

Dayanak
Madde 2- Bu yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b ve 18/m
maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmimlar
Madde 3- Bu yonetmeligin uygulanmasinda;
Belediye : Karaman Belediyesini,

Meclis : Karaman Belediye Meclisini,

Enciimen : Karaman Belediye Enciimenini.

Baskan : Karaman Belediye Baskanini.

Miidiirlik  : Hukuk Isleri Miidiirligii nii

Miidiir :Hukuk Isleri Miidiirii’nii

Avukat : Baskanhigin yetki verdigi yetki ile belediyenin taraf oldugu
dava ve icra islerini yiiriiten kadrolu ve sézlesmeli avukatlar

Personel : Hukuk 1slerinde gorev yapan tiim personeli ifade eder.

Teskilat Yapisi

Madde4-Hukuk Isleri Miidiirliigii norm kadro esaslarina gore ihdas edilmis,
atama sartlarina uygun 1 miidiir, norm kadro sayisina bagh kalmak sartiyla yeteri kadar
avukat ve idari personelden olusur.

Temel Ilkeler

Madde 6-Hesap verme sorumlulugu ve saydamlik. ihtiyaca uygun ve yerinde
hizmet iiretmek, kurum i¢i ¢aligmalarda katilimeiligi saglamak, kaynak kullaniminda
etkili, ekonomik ve verimlilik esaslarina uygun davranmak, gegici ¢oziimler yerine
siirdiiriilebilir ve kalict hizmet firetmek, taraflarin ve kamuoyunun bilgilendirilmesi
gereken konularda agiklik, sonuca ulagmada tutarlilik, kurumun hak. yetki ve ¢ikarlarini
korumak temel ilkelerimizdir.



Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin Gérevleri

Madde7- Beledive Baskanina bagh olarak hizmet viiriitenmiidiirliiglin gorevleri
sunlardir.

1- Beledivenin taraf oldugu davalara kars: adli ve idari varg: mercilerinde. icra
dairelerinde. noterlerde. resmi kurum ve kuruluslarda: Beledive hak ve menfaatlerinin
korunmasi icin. Beledive tiizel kisiligini vekaleten temsil etmek. dava agmak. acilan
davalara katilmak. icra takipleri vapmak ve viiriitmek. kurum adina gerekli savunmalar
yapmak. deliller ibraz ederek dava ve icra takiplerini sonuglandirmak. aleyhte
sonuclanan kararlara karsi hukuk vollarina basvurmak ve iist mahkemeler nezdinde
temyiz etmek.

2-Baskan. meclis ve enciimen ile birim miidiirliikleri tarafindan hukuki goriis
talebi ile gonderilen evraklari incelemek. gerekli hukuki inceleme sonucu. sorunlar ve
mevzuatin vorumlanarak konu hakkinda hukuki miitalaa taleplerini karsilamak.

3-Adli ve idari gorevlerin verine getirilmesi ve sonuclandirilmasi i¢in biitce ile
tahsis edilen odenegi kullanmak. harcamalari yapmak ve bunun igin gerekli sarf
belgelerini diizenlemek.

4-Baskanlik makamu tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Hukuk Igleri Miidiiriiniin Gérevleri

Madde 8-Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir.

1- Bagkan tarafindan verilen emir ve talimatlari, hukuka uygun olarak yerine
getirmek,

2- Miidiirliigi ilgilendiren meclis ve enciimen kararlarini uygulamak,

3-Bu yonetmeligin 7. maddesinde belirtilen goérev yetki ve sorumluluklarin
yerine getirilmesini saglamak,

4- Miidiirliigin calismalarini diizenlemek. yonetmek. personeli izlemek ve
denetlemek. emir ve talimat vermek. koordinasyon saglamak,

5-Miidiirliige gelen evraklari avukat ve diger personele havale etmek ve
bunlarnn takibini yapmak,

6- Miidiirliik tarafindan yapilan kurum i¢i yazismalar: imzalamak,

7- Midirliigiin biit¢esini hazirlamak, biitge 1ile verilen o6denekleri etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmak ve idare etmek,

8- Miidiirliigiin harcama yetkilisi gorevini yerine getirmek. miidiirliik tarafindan
yapilan ihalelerde ihale onay belgesini diizenlemek ve bu ihaleleri onaylamak,

9-Miidiirliigiin stratejik plan ve performans programi c¢alismalarini yapmak,
birim faaliyet raporunu hazirlayarak ilgili birime vermek,

10- Hukuki goriis taleplerini inceleyerek. uygun gordiigii avukat aracilig ile
miitalaa hazirlanmasini temin etmek.

11- Miidiirliigiin, is ve islemlerini gozetim ve denetim altinda tutarak, hizmetin
aksamadan, is akisina uygun olarak, hizli, giivenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesi
i¢in gerekli tedbirleri almak,

12- Kurumu ve birimi ilgilendiren ve tesis edilmesi halinde hukuki, mali ve
cezai sonuclar doguracak islemler hakkinda birimle ilgili tedbirler almak, diger birimler
i¢in hukuk danigmanlig: yapilmasini saglamak.

13- Idari ve adli yarg: tarafindan verilen mahkeme kararlarinin; gereginin yerine
getirilmesi i¢in ilgili birimlere aktarmak.

14- Miidiirliigiin isleyisi ile ilgili idari i ve islemleri yapmak.,

15-Baskan tarafindan verilen ve yiiriirliikte bulunan mevzuat geregi yapilmasi
gerekli diger gorevleri yerine getirmek.



Avukatlarin Gorevleri

Madde 9- Baskanlik makami ve Miidiirliik tarafindan gorevlendirildikleri konu
ve alanlarda meslek kurallarina bagl olarak savunma, inceleme, danisma ve temsil
gorevlerini yiiriiten ve yetkilerini kullanan meslek mensuplann olarak avukatlarin
gorevleri sunlardir.

1- Baskanlik makami ve Miidiir tarafindan havale edilen ve idarenin taraf
oldugu idari ve adli yargi mahkemeleri ile vergi mahkemeleri nezdinde agilan davalarin
takibi ve sonu¢landirilmasini saglamak, davalara ve mahkemeler tarafindan gerekli
goriildiigiinde kesiflere katilmak.

2- Idare aleyhine sonuclanan davalari temyiz ve takip etmek,idare lehine
sonuglanmakla birlikte temyiz edilen davalarn takip etmek,

3- Belediye alacaklarinin tahsili ile Belediye aleyhine baslatilan icra islemlerini
takip etmek,

4- Talep edilmesi halinde diger birimler tarafindan hazirlanan yonerge,
yonetmelik ve diger diizenleyici islemler i¢cin gériis bildirmek,

5- Belediye Baskanlig: tarafindan verilen vekaletnamedeki yetkiler ¢ercevesinde
adli ve idari yargi yerleri ile hakem heyetlerinde idare lehine dava agmak ve takip
baslatmak,

6- Kendisine tevdi edilen isleri oncelikle zamanasimi yoniinden incelemek,
gerekli tedbirleri almak, dava ve icra takipleri igin gerekli i3 ve islemleri en kisa
zamanda gorevli ve yetkili merciler nezdinde baslatmak ve sonuclandirmak,

7-, Meclis. enciimen,baskan ve birim miidiirliikleri tarafindan hukuki goriis
talebi ile gonderilen evraklari incelemek, konu ile ilgili hukuki arastirma ve yorum
sonucu miitalaa bildirmek,

8- Mahkemelerce verilen kararlar dogrultusunda islem tesis edilmesi igin,
Baskanlik makamim ve ilgili birim miidiirlerini bilgilendirmek, konu hakkinda
danismanlik yapmaktir.

Bu gorevleri yerine getirirken avukatlar tarafindan yapilan savunmalar ilgili
birim tarafindan verilen bilgi ve belgelere dayandirilir. Ilgili birim tarafindan yanlis ve
eksik bilgi ve belge verilmesi ile gecerli delil gdstermemes: nedeni ile olusan
durumlardan Midiirliik ve avukatlar sorumlu tutulamaz. Avukatlanin siire belirterek
istedigi bilgi ve belgelerin, ilgili birim tarafindan belirtilen slirede ve eksiksiz
gonderilmesi zorunludur.

Idari ve Diger Personelin Gorevleri

Madde 10- Idari ve diger personelin gérevleri sunlardur.

1-Miidiirliige gelen evraklarin kaydim tutmak, idari. adli yarg: yerleri ile vergi
mahkemelerinden gelen evraklarin tasniflerini yapmak ve gerekli defterlere kaydetmek,

2-Gelen yazilann ilgili personele havalesinin yapilmas: igin Miidiire sunmak,
Miidiir havalesinden sonra gereginin yapilmas igin ilgili personele teslim etmek,

3- Miidiirliik adina gelen yazilari teslim almak,

4-Giden evraklarin kaydim tutmak ve ilgili yerlere teblig etmek.

5- Dava ve icra takipleri icin gerekli vergi, harg, kesif ticreti, bilirkisi ticreti vb.
giderleri ilgili yerlere yatirmak ve bu konularla ilgili mutemetlik hizmetlerini yiirtitmek,

6- Miidiirliigiin kendisine tevdi ettigi isleri en kisa zamanda yerine getirmek,

7- Miidiirliik tarafindan yazilan tiim yazilani ilgili avukat ve miidiir imzasina
sunmak,

8- Miidiirliigiin giderlerine iliskin harcama belgelerini tanzim ve ilgili birime
teblig etmek,
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9- Faaliyetlerin siirekliligini saglamak icin yapilan iglemlerin her tiirlii kaydim
tutmak, gerekli belgeleri diizenlemek takip etmek ve usuliine uygun olarak muhafaza
etmektir,

Yazigmalar

Madde 11-Belediye dis1 yazismalar Baskan veya Baskan Yardimcisinin,
belediye birimleri arasindaki yazigmalar Mudirin, dava konusu islemlerde
mahkemelere gonderilecek yazismalar ise ilgili avukatin imzasi ile yiiriitiiliir.

Yapilacak yazigmalar 02.12.2004 tarth ve 25658 sayii Resmi Gazetede
yayinlanan Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirilir.

Gelen ve giden evrak ve yazilar ilgili kayit defterine tarih ve sayilarina gore
kaydedilir. Miidiirlik disina yazilan yazilar evrak zimmet defterine kaydedilmek
suretiyle ilgilisine teslim edilir.

Arsiv ve Dosyalama

Madde 12- Arsiv ve dosyalama islemleri 25.03.2005 tarth ve 25766 sayili
Resmi Gazetede yayinlananstandart dosya planina iliskin 2005/7 sayili Basbakanlik
genelgesi ¢ergevesinde yerine getirilir.

Birimlerin Hukuki Gériis Istemesi

Madde 13-Belediyemizin diger birimleri, kendi gorev ve yetki alanlar ile ilgili
yasal mevzuatin yorumunda veya maddi olaylar ile idari islemlere uygulanmas: gereken
yasal mevzuat konusunda tereddiitte diistiikleri takdirde, Hukuk Isleri Miidiirliigiinden
hukuki goriis talebinde bulunabilir. Talep yazisina,hukuki ¢6ziim talep edilen hususun
somut ve agik olarak belirtilmesi.konu ile ilgili bilgi ve belgelerin eklenmesi, 1lgilibirim
goriisiiniin bildirilmesi zorunludur.

Miidiir,hukuki goriis talebini avukata havale eder. Avukat, talep gerekeesi ile

belge ve delillerinmaddi ve yasal mevzuat g¢ergevesinde hukuki degerlendirmesini
yaparak, gerekirse diger avukatlarla veyakonunun uzmanlariyla istisare ederek
goriisiinii rapor halinde Miidiirliige sunar. Bu rapor Miidiirliigiin hukukigoriigii olarak
ilgili miidiirliige bildirilir.
Hukuken net ve yoruma muhta¢ olmayan konular ile daha 6nce verilen gorils ve emsal
kararlarin mevcut olmas: halinde goriis istenmez. Miidiirliik tarafindan verilen gériisler
kanaat ve istisari nitelikte olup, goriis isteyen birimin sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz. Miidiirliik miitalaasini bildirmek iizere ilgili birimden ek bilgi ve belge
isteyebilir. Ilgili birim istenilen bilgi ve belgeleri siiresi i¢erisinde vermek zorundadir.

Dava ve Icra masraflar1

Madde 14- Avukatlara tevdi edilen dava ve icra takipleri i¢in yapilacak
masraflar her yil Biitge Kanunu'nda belirlenen parasal limiti agmamak iizere personele
verilecek on odeme (avans ve kredi) ile karsilanir. Kimlere 6n 6deme yapilacagi Miidiir
tarafindan belirlenir. Verilen 6n 6demenin siiresi i¢erisinde mahsup edilmek suretiyle
kapatilmasi zorunludur.

Miidiirliik Biitcesi
Madde 15- Miidiirlik 5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
cercevesinde ve Baskanin biitge ¢agrisi dogrultusunda biitce tekliflerini Mahalli Idareler
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Biitce ve Muhasebe Yonetmeliginin 23. maddesine uygun olarak hazirlamak ve siiresi
icerisinde Mali Hizmetler Miidiirliigiine gondermekle ylukiimlidiir.

Ortak Gorevler
Madde 16- Birden fazla belediye birimini ilgilendiren gorev oldugunda
koordinator birim bagkanlik makam tarafindan belirlenir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 17- Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki mevzuat
hiikiimleri ve baskanlik makaminin mevzuata uygun emir ve talimatlar: uygulanur.

Yiiriirlik
Madde 18-Bu yonetmelik Belediye Meclisi tarafindan kabul edilmesi ve meclis
kararinin kesinlesmesi ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 19- Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkan: yiiriitiir.
Seklinde diizenlenen Yénetmeligin Idari Isler Komisyonu Raporu uygun olduguna; 5393
sayili Belediye Kanununun 18/m maddesi geregince kabul edilmesine, katihmin oy
birligiyle karar verildi.

KARAR -453

Belediyemiz Meclisinin 05.07.2013 tarih ve 439 sayilh karan ile Plan ve Biitge
komisyonuna havale edilen: Belediyemizin taraf oldugu ilk derece Mahkemeler:
tarafindan karar verilen ve konusu belli bir bedeli 6demey1 gerektiren durumlarda ,
davanin temyiz edilmis olmasi halinde icramin geri birakilmas: i¢in banka teminat
mektubu alinmasi konusuincelenmistir.

Meclisce yapilan inceleme neticesinde ; Konusu belli bir 6demeyi gerektiren davalarda,
ilk derece mahkemeleri tarafindan belediyemiz aleyhine karar verilmesi halinde
belediyemiz aleyhine icra islemi baslatabilmekte oldugu, temyiz edilen bu davalarin
belediyemiz lehine bozulmasi durumunda ise énceden ddenmis bedelin tahsil edilmesinin
gerektigi ancak bazi durumlarda tahsilin zor hatta imkansiz hale gelebilecegi, bu durumda
2004 sayil Icra Iflas Kanununun 36/1. maddesi geregince mahkeme kararmnin icrasinin
geri birakilmast igin teminat verilmesi gerektigi goriilmiistiir.

S6z konusu kanunun 36/1 maddesi geregince ilgili merci tarafindan teminat
olarak hiikkmolunan para veya esya kiymetinde rehin. tahvilat , taginmaz rehni veya
muteber banka kefaleti kabul edilecektir.

Icranin geri birakilmas: i¢in nakit teminat 6denmesi durumunda uzunca bir
siire belediyemizin nakdi icra dairesinde emaneten beklemis olacaktir.

Bu nedenle konusu belli bir ddemeyi gerektiren ve ilk derece mahkemeleri
tarafindan belediyemiz aleyhine sonuglanan davalarla ilgili icranin geri birakilmasi 1¢in
banka teminat mektubu alinmasinin;

Mahkeme kararinin icrasinin geri birakilmas: igin gerekli banka teminatinin
her dava icin siiresi ve miktarn farklilik arz edeceginden. ihtiya¢ duyulan teminat
mektubunun siire, sir ve kapsamumin belediye baskani tarafindan belirlenmesinin
uygun olduguna ihtiyag olan teminatin oncelikle sermayesinin yarisindan fazlasinin

devlete ait olan bankalardan saglanmasina teminat mektubu ile ilgili s6zlesmenin 5393
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sayili Belediye Kanunun 38. maddesi geregince Belediye Bagkani tarafindan
imzalanmas: Plan ve Biitce Komisyonu Raporu geregince uygun olduguna ve 5393
sayili belediye kanununun 18/d maddesi geregince : 3 Red, ( M.SACLI- C.EVCEN-
E.TURHAN ) 8 Cekimser (A.O.CEVHER-M.ALANYA-H.M.OZTAS-K.G.SANCI-
AYILMAZ-O.ALBAYRAK-A.OZMAYA-A.YILDIZ) Oya karsilik 15 Kabul oyla ve
katilimin oy ¢okluguyla karar verildi.

KARAR -454

Belediyemiz Meclisinin 07/06/2013 tarih ve 354 sayili karari ile Plan ve Biitce
Komisyonuna havale edilen 2014 yili Yaturnm ve Calisma Programi konusu
meclisimizce goriistildi.

Meclisce yapilan degerlendirme neticesinde ; Plan ve Biitge Komisyonu Raporu
dogrultusunda 2014 yili Yatinm ve Calisma Programmin 5393 sayili Kanunun 34.
maddesi geregince Belediye Enclimeni tarafindan incelendigi, program ile 2010-2014
dénemi Stratejik Planinda belirlenen amac¢ ve hedeflerin gerceklesmesine katki
saglamasinin hedeflendigi. amag ve hedeflerin yine programin hazirlanmasina esas
teskil ettigi goriilmiistir.

Bununla birlikte Belediyemiz faaliyet alanimin kapsamli olarak sdzden
gecirilmesinde Stratejik Plan ve Hedefler dogrultusunda ilave bir takim yatirimlara
ihtiyac bulundugu tespit edilerek bu dogrultuda ekteki tablolarda goriilecegi iizere
Enciimence kabul edilmis 2014 yili Yatuim ve Calisjma Programina ilavelerde
bulunulmak suretiyle yeni bir program olusturulmustur.

Bu program ile 11 maddesi tasit alimi olmak iizere toplam 99 madde halinde
belirlenen faaliyetin Yatirim ve Calisma Programina almnmasi 6ngoriilmiistiir. Programa
alinan bu faaliyetlerin Stratejik Plan ile belirlenen amag ve hedeflere ulagiimasi i¢in
gerekli katkiyr saglayacagi ongérildiigiinden, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 18/a
maddesi geregince ; 2 Red ( ETURHAN-C.EVCEN ) 3 Cekimser (-M.ALANYA-
HM.OZTAS M.SACLI )oya karsilik 21 Kabul oyla ve katihmin oy ¢okluguyla karar
verildi.

2014 YILI YATIRIM VE CALISMA PROGRAMI

|

ST | | .
RA | YATIRIMIN CiNs} ' SORUMLU BiRiv | MALIYETI
N | - (TL)
o | |
| .
1 { Kapali Pazaryeri Projesi (2 adet) Fen Isleri Mildiirliigin | 1.300.000.00 ’

(9]

| Beton Parke ve Bordiir Tast Alimi

|
i

| Fen Isleri Mudiirligih | 1.800.000,00

' Beton Parke ve Bordiir Tast Désenmesi Yapim Isi

| Fen Isleri Mdarligin | 2.500.000.00

I i _— T NN

| Bitiim ve Bitiim Baglayict Malzeme Alim Isi

| Fen Isleri Mudirliigih | 10.000.000.00

" Alttemel, Temel ve Bitimlii Sicak Kanigim Asfalt Yapim

| si

‘ Fen Isleri Midiirlighh | 2.000.000,00
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