T.C
KARAMAN BELEDIYESI
ITFAIYE MUDURLUGU
GOREYV, YETKIi VE CALISMA YONETMELIGI

Belediyve Meclisinin 05/10/2026 tarihli ve 141 sayili karari ile kabul edilmistir.

BIRINCIi BOLUM

Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu yénergenin amaci; Karaman Belediyesi itfaiye teskilatinin

kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini, itfaiye memurlarmin niteliklerini, gérevde
yiikselme ve mesleki egitimlerini, kiyafetlerini, kullanacaklar1 arag, teghizat ve malzeme ile
denetim usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge Karaman Belediyesi itfaiye teskilatin1 kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge 03.07.2005 tarih 5393 sayili Belediye Kanununun 52 nci
maddesi ile 21.10.2006 tarih ve 26326 sayili Resmi Gazetede yayilanan Belediye Itfaiye
Yonetmeligi’nin 48 nci maddesi esas alinarak hazirlanmastir.

Baghhk

MADDE 4- (1) itfaiye teskilat1 ilgili Baskan Yardimcisina bagl olarak

Belediye Baskani adina Itfaiye Miidiirii tarafindan idare edilir.

(2) Gorev, yetki ve sorumluluk alani; aksi emredilmedik¢e "Karaman il Siirlar1" ile
sinirhdir.

Tanmimlar

MADDE 5 — (1) Bu Yonergenin uygulamasinda;

Belediye : Karaman Belediye Bagkanligini,

Belediye Baskam : Karaman Belediye Baskanini,

Gorevde Yiikselme Egitimi: Gorevde Yiikselmeye iliskin olarak verilecek hizmet i¢i
egitimi,

Gorevde Yiikselme Simavi: Gorevde Yiikselme egitimini tamamlayanlarin tabi
tutulacaklar1 yazili sinavi,

Ust Yonetici : Karaman Belediye Baskanini ve itfaiye teskilatinin bagli oldugu Belediye
Bagkan Yardimcisini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Gorev ve Calisma Diizeni

Kurulus
MADDE 6 — (1) itfaiye Miidiirliigii; “ Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlaria Dair Y6netmelik” ger¢evesinde Belediye Meclisi
Karari ile kurulur. Kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi, itfaiye hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi, ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istihdami kurulusta dikkate
alinir.
(2) Birimlerin kurulmasinda; beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, yangin ve diger
afetlere hassasiyeti ile gelisme potansiyeli dikkate alinir.
Gorevler
MADDE 7- (1) Itfaiye Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:



a) Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek,

b) Her tiirlii kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek; arazide, her tiirlii
arama ve kurtarma ¢aligsmalarii yapmak,

¢) Su baskinlarina miidahale etmek,

¢) Dogal afetler ve olaganiistii durumlarda kurtarma c¢aligmalarina katilmak,

d) 19/12/2007 tarih ve 2007/26735 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan,
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y6netmelik ile verilen gorevleri yapmak,

e) 30/9/2020 tarihli ve 3033 sayilt Cumhurbagkan1 Karar ile yiiriirliige konulan Kimyasal,
Biyolojik, Radyolojik, Niikleer Tehdit ve Tehlikelere Dair Gorev Yonetmeligi kapsaminda
kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer olaylara yangin durumunda ilk miidahalede
bulunmak, kesif-tespit, arama/kurtarma faaliyetlerinde 3/1/2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi
Gazete ’de yayimlanan Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP) kapsaminda ilgili caligma
grubuna destek vermek, dekontaminasyon gorevlerini valilik ile is birligi igerisinde yerine
getirmek.

f) Halk1, kurum ve kuruluslari Itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak
onlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,

g) Kamu ve 6zel kuruluslara ait Itfaiye birimleri ile géniillii Itfaiye personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek; bunlarm bina, arac-gerec ve donanimlarmin Itfaiye
standartlarina uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve
gerektiginde bu birimlerle isbirligi yapmak,

g)Belediye sinirlar1 digindaki olaylara miidahale etmek,

h) Belediye simirlar1 i¢inde bacalar1 Belediye Meclisince tespit edilecek ticret karsiliginda
temizlemek veya temizlettirmek ve bacalar1 yangina kars1 6nlemler yoniinden denetlemek,

1) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondiiriilmesi ¢alismalarina katilmak,

i) Imar planlarina gore parlayici, patlayici ve yanict madde depolama yerlerini kontrol

etmek ve yangina kars1 tedbirlerin alinmasinda yardimci olmak,

jisyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangina kars1 énlemler yoniinden
denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngérdiigii izin ve ruhsatlar1 vermek,

k) Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeni kararlarin1 uygulamak, Belediye Bagkaninin
verdigi diger gorevleri yapmak.

(2) Itfaiye teskilatlar1, afet ve acil durumlar ile ilgili gérevlerini 26/8/2013 tarihli ve
2013/5703 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Afet ve Acil Durum
Miidahale Hizmetleri Yonetmeligi ile Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP) kapsaminda
yiiriitiir.

Cahisma diizeni

MADDE 8 — (1) itfaiye Daire Baskanliginin ¢alisma diizeni asagida sayilmustir.

a) Itfaiye hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak iizere, 24 saat esasina gore

yiiriitiiliir. Itfaiye personelinin ¢alisma siiresi ve saatleri 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet
Memurlar1 Kanununda belirtilen ¢alisma siire ve saatlerine bagl olmaksizin, hizmetin
aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde itfaiye Miidiirliigiince, Belediye iist

Y oneticisinin onayini almak suretiyle tespit olunur.

b) itfaiye personelinin ¢alisma saatleri vardiyalar seklinde diizenlenir. Fazla ¢alisma

ticretleri ile ilgili olarak 5393 sayil1 Kanunda yer alan hiikiimler ile diger mevzuat hiikiimleri
ve Toplu Is S6zlesmesi hiikiimleri uygulanar.

¢) Personel yetersizligi nedeniyle Itfaiye hizmetlerinde 22/5/2003 tarih ve 4857 sayili Is
Kanunu hiikiimlerine gore ¢alistirilan iscilere, nceden rizalar1 alinmak kaydiyla fazla calisma
ticreti Odenir.

Kadro ve unvanlar

MADDE 9 — (1) Belediye Itfaiye teskilati personel kadro ve unvanlari, Belediye ve



Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina iliskin
Esaslara gore; Itfaiye Miidiirii, itfaiye Amiri, Itfaiye Cavusu ve Itfaiye Eri
kadrolari ile diger kadrolardan olusur.

Yangin personeli

MADDE 10 — (1) Belediye itfaiye Teskilatinda calisan Itfaiye Eri, Itfaiye Cavusu, ve Itfaiye
Midiirii yangin personelidir. Bu personel, bizzat yangin yerinde bulunmak ve yangina
miidahale etmekle sorumlu ve gorevlidir.

Itfaiye Miidiiriiniin gorev yetki ve sorumluluklar

MADDE 11 — (1) itfaiye Miidiirii, itfaiye birim amiridir ve baslica gorev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir;

a) Baskan, BaskanYardimcilar tarafindan verilen emir ve

talimatlar1 yerine getirmek. Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeni kararlarini uygulamak.
b) Itfaiye hizmetleri ile itfaiye destek hizmetlerini bir biitiin olarak Itfaiye stratejileri
dogrultusunda planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetleyerek hizmetin etkin ve
verimli bir gekilde yiiriitiilmesini saglamak,

c)Personelin hizmet i¢i egitimini yaptirmak, hizmet verimliliklerini ve mesleki bilgilerini
gelistirmek,

¢) Gorevde ylikselme siav kurulu iiyeligi yapmalk,

d) Motorlu araglar dahil tiim malzeme ve techizatin ikmal, bakim ve onarimini

yaptirmak; hizmete hazir durumda tutmak, teknolojik gelismelere uygun olarak yenilenmesini
saglamak,

e) Belediye Bagkaninin izniyle itfaiye hizmetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek,

f) Yangina ve su kaynaklarina ulasim genel plan1 yapmak ve 1/25.000'lik sehir haritas1
iizerine islemek,

g) Belediye Itfaiye Yonetmeliginde yer alan Ornek-1’e gore giinliik, aylik ve yillik
istatistiklerin tutulmasini saglamak, degerlendirmek ve ilgili kuruluglara gondermek,
)ilgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangin hidrantlarmin konulacag: yerleri
belirleyerek ilgili kuruluslara bildirmek ve ¢alisir durumda olmalarini saglamak,

h) Itfaiyenin su alabilecegi a¢ik havuz ve su depolar1 yapilmasini saglamak,

1) Kamu ve 6zel kurumlara ait itfaiye kuruluslarin1 denetlemek ve isbirligini saglamak,
talep lizerine egitimlerini vermek ve gerektiginde yardima ¢agirmak,

1)Halki, kurum ve kuruluslar1 yangindan korunma ve yanginla miicadele konularinda
bilgilendirmek,

J) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelikle verilen gorevleri yerine
getirmek,

k) Belediye Itfaiye Yonetmeliginde yer alan Ornek-2 Yangin Thbar Formunun
doldurulmasini saglamak,

1) Belediye itfaiye Yonetmeliginde yer alan Ornek-3’e gére Yangin Raporu’nun
diizenlenmesini saglamak,

m) Bu yonetmeligin 7 nci maddesinde yazili gorev yetki ve sorumluluklart bizzat yapmak
yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda, itfaiye eri, itfaiye cavusu, arasi koordineyi
saglamak, bunlarin ¢aligmalarin1 denetlemek, emir ve talimat vermek,

n) Miidiirliige gelen evraklar ilgili miidiirliiklere havale etmek, takibini yapmak,
Miidiirliik tarafindan yapilan yazigmalar1 imzalamak,

0) Sicil amiri olarak Miidiirliige bagli personelin sicil raporlarini diizenlemek,

disiplin amiri olarak ilgililer hakkinda disiplin amirligi gorevini yiirtitmek,

0) Miidiirliin biit¢esini hazirlamak, etkin ve verimli olarak kullanmak,

p) Harcama yetkilisi olarak Miidiirliik biitcesinden harcama yapmak, Ihale yetkilisi

olarak Midiirliik biinyesinde yapilan ihalelerde ihale onay belgesini diizenlemek,



ihaleleri onaylamak,
r) Miidiirliik faaliyet raporunu hazirlamak, hazirlattirmak, stratejik plan
caligmalarini yapmak, yaptirmak,
s)Miidiirliik arsivini olusturmak ve arsiv caligmalarini yliriitmek,
s) Bilgi edinme bagvurularini ilgili miidiirliiklere géndermek ve takibini yapmak,
t) Faaliyet alaniyla ilgili konularda projeler iiretmek, takip etmek ve uygulamak,
u) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.
Amirlerin gorevleri
MADDE 12 — (1) itfaiye teskilatinda hiyerarsik olarak yer alan herkes birim amiri
tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yilikiimliidiirler. Bu kisiler kendilerine verilen
emir ve talimatlarin eksiksiz olarak yapilmasindan birinci derecede sorumludur. Ayrica
personelin disiplin ve diizeninden, tesis, ara¢ ve gereglerin temizligi, korunmasi ve goéreve
hazir durumda tutulmasindan ve itfaiye Miidiiriine, Belediye Baskanina karsi sorumludurlar.
Itfaiye cavusunun gérevleri
MADDE 13 — (1) Birim amiri konumunda olmayan itfaiye ¢avuslari itfaiye amirine bagh
olarak gorev yapar. Kendisine bagli yangin personeli arasinda is boliimii yapar. Ust amirlerin
bulunmadigi olaylar1 sevk ve idare eder.
Itfaiye erinin gorevleri
MADDE 14 — (1) itfaiye eri; yangin séndiirme, ara¢ kullanma ve arama-kurtarma,
caligmalarini yerine getirir; itfaiye hizmet binasi ve miistemilatinin glivenligini, temizligini,
arag-gerec ve techizatin bakim ve onarimi ile haberlesme ve yazigma gibi yiiriitiilmesi
gereken diger is ve islemleri yapar.
Diger personel
MADDE 15 — (1) itfaiye teskilatinda, hizmetlerin yiiriitiilmesine yardimci ve destek
olmak {izere norm kadroya uygun olarak, itfaiye yangin personeli disinda personel
calistirilabilir.
UCUNCU BOLUM

Atama, sinav ve gorevde yiikselme
MADDE 16 — (1) Atama, simav ve gorevde ylikselme hususlarinda 21.10.2006 tarih ve
26326 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Belediye Itfaiye Yonetmeligi uygulanir.

DORDUNCU BOLUM

Egitim, Denetim, Tesisler, Kiyafet, Techizat
Yonetici personelin egitimi
MADDE 17 — (1) Yonetici personelinin temel egitimleri I¢isleri Bakanlhig: Sivil
Savunma Genel Miidiirliigiiniin koordinasyonunda hazirlanacak yillik programlar
cercevesinde yapilir.
Hizmet i¢i egitim
MADDE 18 — (1) Personelin hizmet i¢i egitimi asagidaki sekilde yapilir.
a) Itfaiye personeline; yangin énleyici tedbirler, itfaiye teskilatinin arag gereg ve
malzemeleri, sondiiriicii cihazlar, sondiirme ve kurtarma usulleri, ilk yardim, yangin yerinde
arastirma ve inceleme, yanginin kesfi, sabotaj ve kundakgilik ile sevk ve idare hususlarinda
egitim alabilmeleri i¢in itfaiye yillik, aylik, haftalik, giinliik nazari ve uygulamali egitim
programlari, Belediye itfaiye Yonetmeliginde yer alan Ornek-4’e gore hazirlanir ve uygulanr,
b) Yillik egitim programinda yer alan konular, teknolojik gelismeler ve mahallin
ozellikleri de dikkate alinarak aylik, haftalik, glinliik ders saatlerinde verilecek sekilde ayr1
ayr1 hazirlanir ve egitim programi dosyasinda muhafaza edilir,
c) Itfaiye teskilat1 personelinin temel ve teknik egitimlerinde, I¢isleri Bakanlhig, Tiirkiye
Belediyeler Birligi, yurt i¢i ve yurt disinda egitim merkezi bulunan itfaiye teskilatlar1 veya
iiniversitelerin ilgili boliimleri ile bu konuda kurulmus sivil toplum orgiitleriyle isbirligi
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yapilarak gergeklestirilir,
¢) Halki yangina kars1 bilinglendirmek; yangin ve diger olaylar hakkinda bilgilendirmek
icin basin, yayin ve iletisim araglarindan yararlanilir.

Denetim

MADDE 19 — (1) itfaiye teskilat1 ve personelinin ¢alismalar1, Belediye itfaiye
Yonetmeliginde yer alan Ornek-5 Itfaiye Hizmetleri Denetleme Formu’na gére denetlenir. Bu
denetleme; Sivil Savunma Genel Miidiirliigii veya bakanlik denetim elemanlari, valiler,
kaymakamlar ve belediye baskani ile bunlarin gérevlendirecegi diger personel, tarafindan
yapilir. Gerek goriilmesi halinde diizenlenen denetleme raporlari, yapilan islemler, teklif ve
onerilerle birlikte bir ay icinde Igisleri Bakanlhigina génderilir.

Sportif faaliyetler

MADDE 20 — (1)itfaiye personelinin fiziki nitelikleri, hazirlanan spor programlar ile
desteklenir. Personele; kiiltiir-fizik ¢alismalari, atletizm, aletli sporlar, mukavemet ve denge
sporlari ile uygun goriilecek diger mesleki spor faaliyetleri yaptirilarak is verimlilikleri
arttirtlir. Egitim programlart hazirlanirken haftanin en az 3 giiniine ait uygulamali ders
saatlerine giiniin sportif ¢alismasinin gerektirdigi kadar siire ilave edilir. itfaiye personelinin
belirtilen sportif ¢aligmalar1 ve mesleki sporlar1 yapabilmesi i¢in gerekli alan diizenlemesi ile
arac gerec ve 0zel spor kiyafetleri belediye tarafindan temin edilir. Ayrica bu konuda
belediyenin spor ve sosyal tesislerinden yararlamlir. itfaiye teskilatina yurt igi ve yurt disinda
diizenlenen spor etkinliklerine ve itfaiye spor miisabakalarina katilma imkani saglanir.

CINSI MIKTARI KULLANIM SURESI
Esofman 1 Takim 1Yl
Spor Ayakkabi 1 Cift 1Yl
Sort 1 Adet 1Yl
Forma 1 Adet 1Yl

(2) Bu hak ve imkanlardan goniillii itfaiyecilerde yararlandirilabilir.

Tesisler

MADDE 21 — (1) itfaiye personelinin hizmet binas1, depo, bakim ve onarim iiniteleri,

garaj1 ve diger yerlesim birimleri hizmet gereklerine uygun olarak projelendirilir ve tesis
edilir.Projelendirme sirasinda itfaiye personelinin sportif ¢aligmalari i¢in gerekli diizenlemeler
oncelikli olarak dikkate alinir.

Personel kiyafeti

MADDE 22 — (1) itfaiye personeli resmi kiyafet giymekle yiikiimliidiir. Personelin resmi
kiyafet giderleri; yazlik, kislik, harici elbise ve kisisel koruyucu techizat da dahil olmak iizere
ihtiyaca ve giinilin sartlarina gore 657 sayil1 Kanunun 211 inci maddesi esas alinarak belediye
tarafindan karsilanir. Yazlik ve kislik elbise her yil, toren elbisesi ise iki yilda bir verilir.
Itfaiye personelinin kiyafeti ve riitbe isaretleri, Belediye itfaiye Yonetmeliginde yer alan
Ornek-6’da gosterilmistir.

Kisisel koruyucu techizat

MADDE 23 — (1) itfaiye personeline 22 inci maddede belirtilen kiyafetlerinin yaninda

giiniin teknolojisine ve Tiirk Standartlar1 Enstitiisti (TSE) veya Avrupa Normlari (EN)
standartlarina uygun olarak yangin, sel, ¢1g, niikleer, biyolojik, kimyasal ve benzeri
tehlikelere kars1 6zel techizat ve kiyafet de verilir.
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Arac, techizat ve malzeme
MADDE 24 — (1) itfaiye teskilatinin asgari arag sayis, ilgili TSE veya EN standartlarma
uygun olarak agagidaki kistaslar esas alinarak belirlenir.

a) Niifusu 5.000’e kadar olan yerlerde en az 1 adet itfaiye sondiirme araci1 veya 1 adet
merdivenli sondiirme araci,

b) Niifusu 5.000-10.000’e kadar olan yerlerde en az 1 adet itfaiye sondiirme araci, 1
adet merdivenli arag,

c¢) Nifusu 10.000-25.000 olan yerlerde en az 2 adet itfaiye sondiirme araci, 1 adet
merdivenli arag,

¢) Niifusu 25.000-50.000 olan yerlerde en az 3 adet itfaiye sondiirme araci, 1 adet
merdivenli arag, 1 adet ¢ift kabinli pikap, 1 adet hizmet araci,

d) Niifusu 50.000-100.000 olan yerlerde en az 1 adet kurtarma araci, 4 adet itfaiye
sondiirme araci, 1 adet merdivenli arag, 1 adet ¢ift kabinli pikap, 1 adet hizmet araci,

e) Niifusu 100.000-200.000 olan yerlerde en az 1 adet kurtarma araci, 1 adet c¢ok
maksath kurtarma araci, 6 adet itfaiye sondiirme araci, 2 adet merdivenli arag, 2 adet cift
kabinli pikap, 1 adet hizmet araci,

f) Niifusu 200.000-300.000 olan yerlerde en az 1 adet kurtarma araci, 2 adet ¢ok
maksath kurtarma araci, 8 adet itfaiye sondiirme araci, 2 adet merdivenli arag, 3 adet cift
kabinli pikap, 1 adet hizmet araci,

g) Niifusu 300.000-400.000 olan yerlerde en az 1 adet kurtarma araci, 2 adet cok
maksath kurtarma araci, 10 adet itfaiye sondiirme araci, 3 adet merdivenli arag, 3 adet cift
kabinli pikap, 2 adet hizmet araci,

&) Niifusu 400.000-600.000 olan yerlerde en az 2 adet kurtarma araci, 2 adet ¢ok
maksath kurtarma araci, 14 adet itfaiye sondiirme araci, 4 adet merdivenli arag, 4 adet cift
kabinli pikap, 2 adet hizmet araci,

h) Niifusu 600.000’den fazla olan yerlerde (g) bendinde sayilan araglara ilaveten, her
150.000 niifus icin 1 adet itfaiye sondiirme araci, her 400.000 niifus i¢in ise 1 adet merdivenli
arag, 1 adet ¢ok maksath kurtarma araci, her 500.000 niifus icin ise 1 adet kurtarma araci, 1
adet ¢ift kabinli pikap, 1 adet hizmet araci.

(2) Itfaiye araclar1 cins ve nitelik yoniinden, teknolojik gelismelere uygun olarak
gelistirilir ve yenilenir.

(3) itfaiye teskilatlari ihtiyaca gore yeterli sayida; su tankeri, arazdz, kopiik kulesi araci
ve benzeri diger 6zellikli itfaiye araglari ile ambulans ve hizmet araci bulundurabilir.

Techizat ve malzemelerin standartlar:

MADDE 25 — (1) itfaiye teskilatinda kullanilacak teghizat ve malzemelerin cins, miktar
ve nitelikleri hizmet gereklerine gore teknolojik gelismelere uygun olarak tespit edilir.
Techizat ve malzemelerin temininde TSE ve EN standartlarina uyulur.

BESINCI BOLUM

Sosyal Haklar ve Disiplin Cezalar
Yemek
MADDE 26 — (1) 24 saat is, 48 saat istirahat seklinde calisan itfaiye personeline 3; 12
saat i, 24 saat istirahat ve 12 saat is, 12 saat istirahat seklinde ¢alisan itfaiye personeline 2, 12
saatten az ¢alisan itfaiye personeline 1 6glin yemek verilir. Yiyecek giderleri 657 sayili
Kanunun 212 nci maddesi esas alinarak belediyece karsilanir.
Izin Hakki
MADDE 27 — (1) itfaiye personelinin izinleri, teskilatin yanginla miicadele giiciinii
aksatmamak kaydi ile 657 sayili Kanun hiikiimlerine gore verilir.
Odiillendirme
MADDE 28 — (1) Gorevlerinde {istiin basar1 ve yararlilik gésteren itfaiye personeline,



basar1 ve yararliliginin derecesine gore yliriirliikkteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak 6diil
verilebilir.

Saghk taramasi

MADDE 29 — (1) itfaiye teskilatinda ¢alisan yangin personeli, yilda bir kez saglik
taramasindan gegirilir.

Disiplin cezalari

MADDE 30 — (1) itfaiye personeline uygulanacak disiplin cezalar1 sunlardir:

a) Uyarma,

b) Kinama,

c¢) Ayliktan kesme,

¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi,

d) Meslekten ¢ikarma,

e) Devlet memurlugundan ¢ikarma,

(2) Meslekten ¢ikarma cezasi disinda verilecek disiplin cezalarinda, 657 sayili Kanunun
ilgili hiikiimleri uygulanir.

(3) Meslekten ¢ikarma cezasini gerektiren eylem, islem, tutum ve davranislar sunlardir:
a) Amir yada iistlerinin itfaiye hizmetlerine yonelik icraatina karsi ¢ikmak ve gorev
yapilmasini engellemek, toplu hale doniistiirerek bu eyleme katilmak, katilmay1 tahrik veya
tesvik etmek,

b) Hirsizlik, gasp, dolandiricilik, irtikap, riigvet, zimmet, ihtilas, irza tasaddi, sahtecilik ve
kalpazanlik suglarini islemek,

c¢) Kasith olarak gercek dis1 rapor vermek veya tutanak diizenleyip imza etmek veya
ettirmek,

¢) Gizli tutulmasi zorunlu olan ve gorevi ile ilgili bulunan bilgi ve belgeleri gorevli veya
yetkili olmayan kisilere aciklamak,

d)Uyusturucu madde kullanmak, goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii icki
kullanmak yahut kullanilmasina g6z yummak,

e)Kasitl olarak telsiz haberlesmesini engellemek.

ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Kimlik belgesi
MADDE 31 — (1) Her itfaiye memuruna Belediye itfaiye Yonetmeliginde yer alan
ornege uygun bir kimlik belgesi verilir. Kimlik belgesinde memurun adi, soyadi, gérev
yaptigi
belediyenin ismi, sicil numarasi, unvani, kan grubu ve niifus bilgileri yer alir. Kimlik
belgesini Belediye Baskani, yetki vermesi halinde ilgili genel sekreter veya genel sekreter
yardimcist imzalar. Bilgilerde degisiklik oldukca keyfiyet, kimlik belgesine islenir.Her ne
suretle olursa olsun gérevinden ayrilan itfaiye memuru kimligini Belediye Baskanligina
teslim eder.
Goniilli itfaiyecilik
MADDE 32— (1) itfaiye hizmetlerinin desteklenmesine ihtiya¢ duyulan yerlerde
9/10/2005 tarihli ve 25981 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 11 Ozel Idaresi ve Belediye
Hizmetlerine Goniillii Katilim Yonetmeligi hiikiimlerine gore goniillii itfaiye teskilleri
kurulabilir.



YEDINCI BOLUM
Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 33-(1) Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; ytiriirliikteki ilgili kanunlar,
yonetmelik ve mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 34-(1)Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle birlikte, belediyenin daha dnce
yiiriirliikte olan 04.09.2009 tarih ve 2009/6 sayili Itfaiye Miidiirliigii Gorev ve Calisma
Yonetmeligi yiirtirliikten kalkar.

Yiiriirliikk

MADDE 35- (1) Bu yonerge Karaman Belediye Meclisinin onay tarihinden

itibaren ylriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 36 — (1) Bu Yonergeyi Karaman Belediye Baskan1 adina itfaiye Miidiirii yiiriitiir.



