T.C.
KARAMAN BELEDIYESI SU VE KANALIiZASYON
MUDURLUGU GOREV VE CALISMA ESASLARI
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1 -

(1) Bu Yo6netmeligin amaci, Su ve Kanalizasyon Miidiirliigiiniin kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Bu Yonetmelik Karaman Belediyesi Su ve Kanalizasyon Miidiirliigliniin Gérev ve Calisma Esaslarini
kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 2 -

(1) Bu yonetmelik;

a) 5393 Sayili Belediye Kanunu,

b) 3194 Sayili Imar Kanunu,

¢) 1593 Sayili Umumi Hifzisihha Kanunu,

d) 2872 Sayili Cevre Kanunu,

e) 3516 Sayili Olgiiler ve Ayar Kanunu,

f) 167 Sayili Yeralt1 Sular1 Hakkindaki Kanun,

g) 5326 Sayili Kabahatler Kanunu,

h) 25687 Sayili Su Kirliligi Kontroli Yo6netmeligi,

1) I¢me suyu Elde Edilen veya Elde Edilmesi Planlanan Sularin
Kalitesine Dair Yonetmelik,

i) Insani Tiiketim Amagli Sular Hakkinda Y &netmelik,

j) Sabotajlara Karst Koruma Y 6netmeligi,

k) Kentsel Atiksu Aritimi Yonetmeligi,

l) Igisleri Bakanligi Mahalli idareler Genel Miidiirliigii'niin 45741 Sayili
Genelgeleri,2007- 52 nolu yazilari,

m) 26927 Sayili Atik Yénetimi Genel Esaslarina Iliskin Yonetmelik

n) Belediyelere gorev yiikleyen diger yasa yonetmelik ve mevzuatlar
gercevesinde hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 3 -
(1) Bu Yonetmelikte gecen:
a) Belediye : Karaman Belediyesini
b) Baskanhk : Karaman Belediye Baskanligini
c) Baskan : Karaman Belediye Bagkanini

d) Baskan Yardimcisi:Su Kanalizasyon Midiirliigiiniin bagl oldugu Bagkan
Yardimcisi'm

e) Miidiirliik : Karaman Belediyesi Su ve Kanalizasyon Miidiirliiglinii
f) Miidiir : Karaman Belediyesi Su ve Kanalizasyon Miidiiriini
g) Birim : Karaman Belediyesi Su ve Kanalizasyon Miidiirligii
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sorumlulugu altinda bulunan islerin gruplara ayrilmasi sonucu olusan alt birimleri

h) Servis : Karaman Belediyesi Su ve Kanalizasyon Miidiirliigiine bagh
birimlerin ¢aligmasinda olusan ortak isleri ve koordinasyonu saglamakla sorumlu alt birimleri

i) Cahsanlar : Karaman Belediyesi Su ve Kanalizasyon Miidiirliigiine bagl
birimlerde hizmet veren tiim teknik elemanlari, memur, is¢i, sdzlesmeli personeli

j) Yonetmelik : Karaman Belediyesi Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii Gorev ve

Caligma Esaslar1 Yonetmeligi'ni ifade eder.

IKiNCi BOLUM Kurulus,
Baghlik ve Teskilat

Kurulus
MADDE 4 -

(1) Karaman Belediye Baskanligi Su ve Kanalizasyon Miidiirligii 22/02/2007 tarihli
26442 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan, Bakanlar Kurulunun "Belediye ve Bagli Kuruluslari ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y6netmelik" geregince, Karaman
Belediye Meclisinin 13/12/2006 Tarih ve 3/28 numaral karariyla kurulmustur.

Baghhk

MADDE 5 -

(1) Su ve Kanalizasyon Midiirliigii Belediye Baskan1 veya gorevlendirecegi Bagkan
Yardimcisina bagl olarak gorev yapar.

Personel Yapisi

MADDE 6 -

(1) Su ve Kanalizasyon Midiirliigiiniin Personel yapisi asagida belirtilen sekildedir.

a) Miidiir

b) Teknik elemanlar

c) Memurlar

d) isciler

e) Sozlesmeli memurlar

f) Hizmetli personel

(2) Su ve Kanalizasyon Miudiirliigii'nde ayrica Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Iliskin Esaslar cercevesinde
birimlerin hizmet alanlari, gérev ve sorumluluklarina paralel olarak ihtiya¢ duyulan nitelik ve sayida, is
ve
islemlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in birim amirinin talebi insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirliigiiniin teklifi ve Belediye Baskaninin onayi ile kadro karsiligi olmaksizin hizmet geregi "Biiro
Sorumlusu” ve " Yonetici Yardimcist" gorevlendirilmesi yapilabilir.

Teskilat
MADDE 7 -
(1) Mudiirliigiin Teskilat Yapisi asagidaki gibidir.

A) PLANLAMA VE KOORDINASYON BIRIMI
1) §ebeke Planlar1 (Kanalizasyon, Yagmur Suyu, Igme Suyu) Yapim Servisi
2) Is Takip ve Koordinasyon Servisi

B) SU ISLERI BiRiMi
1) Su Temini ve Su Aritma Tesisi Birimi
a) Laboratuar Servisi
b) Otomasyon Servisi
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c) Elektrik Servisi

d) Mekanik Servisi

e) Aritma Kimyasallar1 Hazirlama Servisi

f) Atolye ( Demirhane ve Marangozhane ) Servisi

g) I¢me Suyu Depolari Giivenlik Servisi

h) I¢me Suyu Aritma Tesisi Kalem ve Temizlik Servisi
i) Icme Suyu Depolar1 Temizlik ve bakim Servisi

2) Su Ariza ve Sebeke Birimi
a) Ariza Servisi
b) Sebeke Yapim Servisi
c) Sebeke Su Kagagi Takip Servisi

C) KANALIiZASYON VE YAGMUR SUYU BiRiMi

1) Kanalizasyon Yapim ve Bakim Servisi
2) Yagmur Suyu Yapim ve Bakim Servisi
3) Atiksu Tesisi Isletme Servisi

D) ABONE VE KACAK SU BIRIMi
1) Su Abone isleri Servisi
2) Kacak Su Takip Servisi
3) Su Sayaci Tamir ve Ayar Istasyonu Servisi

E) MUDURLUK YAZI iSLERI
Yapilanma asagidaki tabloda gosterilmistir;

Planlama ve
Koordinasyon
Birimi

Kanalizasyon ve
Yagmur Suyu
Birimi

Abone ve Kagak Miudirliik
Su Birimi Kalemi

Su isleri Birimi

(2) Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili, s6z konusu birimde gérev yapmakta olan kadrolu
Memurlar dahil olmak {izere Yonetici Yardimcisi ve Biiro Sorumlusunun gorev, yetki ve
sorumluluklari ilgili birim amirinin teklifi ve bir list amirin onay1 ile gerceklestirilecek bir i¢
diizenlemeyle gegerlilik kazanir.
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UCUNCU BOLUM
Miidiirliik ve Miidiirliige Bagh Birimlerin
Gorev ve Calisma Esaslarn

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 8 -

(1) Belediye Baskan1 ve Ilgili Bagkan yardimcisina bagl olarak galismak, bu yonetmelikte
belirtilen gorevlerle; ilgili mevzuatin 03.07.2005 Tarih ve 5393 Sayili Kanunun 14. Maddesinin (a)
bendinin Belediyelere verdigi su ve kanalizasyon gorevlerinin ger¢eklesmesini saglamak.

(2)Sehrin ileriye doniik su ve kanalizasyon ile ilgili ihtiyaglarin1 belirleyerek gerekli
planlamalari, y1llik yatirim programlarini ve stratejik plani hazirlamak

(3)Mudiirliigiin performans programini hazirlamak.

(4)Mudirliigin faaliyet raporunu hazirlamak.

(5)Alim, satim, ihale ve kira islerini, mevzuatlara uygun olarak hazirlayip uygulamak veya
uygulanmasini saglamak.

(6)Birimin hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in gerekli alim ve harcamalar1 Belediye
Bagkaninin Onayu1 ile genel biit¢eden talep etmek.

(7)Belirtilen birimler iginde hizmeti 6zellestirilen islerin, yiiklenici firma tarafindan yasa,
yonetmelik ve mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi konusunda Bagkanliga karst sorumlu olmak ayrica;
Ozellestirme sartnamesinde belirtilen hizmetlerin sartname ve sozlesmeye uygun olarak yerine
getirildigini kontrol etmek.

(8)Miidiirliik faaliyetleri ile ilgili Bagkanlik makami, resmi ve 6zel kuruluslarla gerekli
konularda koordinasyonu saglayarak yetkili list makamlara bilgi vermek.

(9)Gerektiginde Baskanlik Makami ve Belediye Meclisi Karar1 dogrultusunda mudiirliikte
yeni diizenlemeler yapmak.

(10) Bagkanlik Makami, Belediye Enciimen ve Belediye Meclis kararlarini
uygulamak.

(11) Yoklugunda, Belediye Baskaninin onayacagi ve miidiirlige vekalet edecek miidiiriin
tiim yetki ve sorumluluklarina sahip olacak personeli yetistirmek ve islerin aksamamasini saglamak.

(12) Midiirliige bagl birimlerin yonetmelik ve yonergelerinin hazirlanmasini saglamak
onay makamlarina sunmak ve onaylanan bu yonetmelik ve yonergelerin uygulanmasini saglamak.

(13)Suyun dagitimi ve kumandasini yapmak gayesiyle SCADA (Merkezi Su Kumanda
Sistemi) sisteminin kurulmasi, isletilmesi ve genisletilmesi, bu sistem vasitasiyla sehrin su kaynaklari
ve dagitim sisteminin bilgisayara bagli olarak devamli takip edilmesi, bilgi toplanmasi, toplanan
bilgilerin degerlendirilmesi ve denetlenmesi, uzaktan kumanda fonksiyonlarinin yerine getirilmesini
saglamak.

(14)Su dagitim programlar ile giinlikk, aylik su faaliyet raporlarinin hazirlanmasini
saglamak.

(15)Isale hatlarimin korunmasmi saglamak veya ihale yoluyla yaptirilmasi ve yapimi
tamamlanmus olanlarin isletme ve bakimlarinin yapilmasini saglamak.

(16) Sehrin degisik bolgelerinde hizmet vermekte olan su depolar1 ve kuyularinin kontrol
edilmesi, tamir, bakim ve onarimlari ile temizliklerinin yapilmasi veya yaptirilmasini saglamak.

(17) Sehre verilen sularin klorlanmasi, ayrica laboratuar ekipleri ile periyodik siirelerde su
numuneleri aldirilarak sularin analiz ettirilmesi, bu islerin ve hizmetlerin yiiriitilmesi igin gerektiginde
ihale usuliiyle yapilmalarinin saglanmasi konusunda gerekli ¢caligmalar1 yapmak.

(18) Su tasfiye tesisleriyle ilgili olan su alma yapilarindan tasfiye tesislerine gelen ham
suyun, tasfiye tesislerinde saglik sartlarina uygun hale getirilerek sebekeye verilmesini saglamak.

(19) Sehre verilen suyun tasfiye tesislerinden itibaren sehir sebekesinin en u¢ noktalarina
kadar saglik sartlarina uygunlugunun kontrol edilmesi, icme ve kullanma suyu temin edilen
kaynaklardan, tasfiye tesislerinden ve yeraltt su kaynaklarindan belli periyotlarla numuneler alarak
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kimyasal ve biyolojik analizlerinin yapilmasi veya yaptirilmasi, analiz neticelerinin degerlendirilmesini
saglamak.

(20) Belediye mesuliyet alani igerisindeki sebeke sularmin giinliik periyotlarla kimyevi ve
biyolojik analizlerinin yapilmasi veya yaptirilmasi, degerlendirilmesi, saglik sartlarina uygun olmadig:
tespit edilen sularin kirlenmesine sebep olan durumlarin tespiti ve giderilmesi islemlerinin yapilmasin
saglamak.

(21) Belediye mesuliyet alani i¢inde ve disinda gergek ve tiizel kisiler tarafindan sularm
kontrolil gayesiyle yapilan miiracaatlar iizerine; laboratuara getirilen veya bizzat Belediye personelinin
aldig1 numunelerde gerekli analizlerin yapilmasi, degerlendirilmesi ve neticesinin miiracaat sahibine
bildirilmesini saglamak.

(22) Saglik sartlaria uygun olmadigr tespit edilen sular i¢in dahili ve harici yazigmalarla
uyarida bulunulmasi, Belediye mesuliyet alani igerisindeki sularin kirlenmesine sebep olan durumlarin
giderilmesini takiben yeniden kontroliiniin yapilmasini saglamak.

(23) Belediye mesuliyet alani igerisinde yeni devreye alinacak depo, isale hatlar1 ve sebeke
hatlarinin ilgili iinitelerle koordineli olarak dezenfeksiyon, desarj islemlerinin yapilmasi, bunu takiben
alman numunelerin saglik sartlarina uygunlugunun kontrol edilmesini saglamak.

(24) Belediye biinyesindeki ham su ve temiz su terfi merkezleri ile kuyularin, elektrik,
elektronik ve mekanik donanimin isletilmesi, bakim ve onarimi, imalati ile montajinin yapilmasi, bu
islerin saglikli yiiriitiilmesi i¢in, gerektiginde ve uygun goriilen islerin geregine gore ihale usulleri
yoluyla yapilmalarinin saglanmasi, bunun i¢in birinci kesif 6zeti ve sartnameleri ile islerin kontrol
edilmesini, istihkak raporlarinin tanzim edilmesi, islerin neticesinde kesin hesaplarin gikartilmasi, gegici
ve kesin kabul iglemlerinin yapilmasi ve yiiriitiilmesini saglamak.

(25)Igme ve kullanma suyu temin edilen ve edilecek olan su kaynaklarinin kirlenmeye
karst korunmasi i¢in yiiriirlikteki kanun, yonetmelik ve yonerge esaslara gore gerekli tedbirlerin
alinmasinin saglanmasi, konu ile ilgili yonetmelik ve yonerge hazirlanmasi, su havzalarinda evsel atik
iireten sanayi isyerlerinin disindaki tesislerin yapacagi kirlenmelerin 6nlenmesi, bunun i¢in gerekli
tedbirlerin aldirilmasi, havzalarda; yonetmelik ve yonergeler cergevesinde insaat ruhsatlarina, imar
planlarina, tas ve maden ocaklarina, yer alt1 ve kaynak sular1 ve benzeri ruhsat miiracaatlar1 hakkinda
goriis verilmesini saglamak.

(26) Belediye'nin su temini ile ilgili tesis, isletme ve binalarinin sabotaj, yangin, hirsizlik,
yagma gibi her cesit tehdit, tehlike ve tecaviize kars1 korunmasi, su havzalarinin korunmasi igin tespit,
ikaz, yikim ve benzeri ¢caligmalarda giivenligin saglanmasinda Genel Kolluk Kuvvetleri ile birlikte gorev
yapilmasini saglamak.

(27) Sehrin tiim yerlesim yerlerine hizmet verecek sekilde igme suyu sebeke projelerinin
hazirlatilip, tesisin yapiminin gergeklestirilmesini saglamak.

(28) Ana boru tizerindeki abone baglantilarinin yapilmasini saglamak.

(29) Su sebeke tesisinin gelistirilmesi, uzatilmasi, takviyesi, arizalarin onarimi, mevcut
ham ve temiz su boru isale hatlarinin bakimi, onarimi ve isletilmesini saglamak.

(30)Yeni isale hatlarinin dosenmesi, eski ve devamli ariza yapan isale hatlariin
yenilenmesi veya ihale yoluyla yaptirilmasini saglamak.

(31) Giizergah degisimi, gereken yerlerde boru deplaseleri, her ¢apta ve cinste boru ariza
onartm diger isale ve sebeke borularinin mevcut isale hatlarina baglantilarinin yapilmasini saglamak.

(32) Isale hatlar1 giizergahi ile koruma bantlarmin isgal veya tecaviizlere karsi korunmasi
ve bu maksatla kontrol ve denetimlerin yapilmasi, su kagaklarinin aranarak bulunmasini saglamak.

(33)Kanalizasyon ve yagmur suyu sebeke hatlarim projelendirip, yapiminin
gerceklestirilmesini saglamak.

(34) Atiksu aritma konusunda, kanuni yetkiler igerisinde Karaman ilinin gelismesinin
degerlendirilmesi, kisa, orta ve uzun vadeli stratejik planlar hazirlanmasini saglamak,

(35) Endiistriyel atiksu kaynaklariin tespit ve kontrolil ile endiistriyel kirlenmenin denetim
altina alinmasim saglamak.
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(36) Her tiirlii atiksu tasfiye (biyolojik, 6n tasfiye, paket tasfiye gibi... ) tesisleri, atiksu terfi
merkezleri ile bu tesislerin ¢ikis hatlar1 ve desarj hatlarinin; isletilmesi, periyodik ve dinamik koruyucu
bakim ve onarimlarin yapilmasi, bu maksatla ileriye yonelik orta ve uzun vadeli programlarin
hazirlanmasi, 6ncelik ve dnemlerinin tespit edilmesi ve eksikliklerinin giderilmesi, biyolojik tasfiye
tesislerinin verimli ¢alistirilmasinin temini ile kanalizasyon tasfiye sistemlerine ait verilerin toplanmast
ve degerlendirilmesini saglamak.

(37)Atiksu kolektorleri, kanalizasyon ve yagmur suyu sebekelerinin isletilmesi, bu
maksatla kolektorlerin ve sebekelerin bakiminin, onariminin ve temizliginin yapilmasini saglamak.

(38) Atiksu, yagmursuyu, derelerin igletmelerini, temizliklerini, bakim ve onarimlart ile bu
sistemlerin agik kesitten kapali kesitlere giris noktalarinda bulunan 1zgara ve kum tutucularinin temizlik
ve onarim islerinin yapilmasi, bu hizmetlerin daha siiratli ve saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in, gerektiginde
mal ve hizmetlerin piyasadan alinmasini, her tiirlii makine ve techizatin kiralanmasini, emanet, ihale,
protokolle yaptirilmasini saglamak.

(39)Belediyenin gorev sahasi i¢inde kalan alanlardaki yapilara ait, fenni sartlara uygun
sekilde yapilan atiksu kanalizasyon sebekesine baglanti projeleri i¢in; Belediye goriisiiniin verilmesini
saglamak.

(40) Atiksu Kanalizasyon sebekesi bulunmayan yerlerde, bolge sartlarina uygun "Atiksu
Cukuru" tip projelerinin yapilmasi hususunda vatandaslara bilgi vermek.

(41)Kanal agma ve vidanjor araglari ile abonelerin rabit tikanikliginin agilmasi ve fosseptik
cekimi hizmetlerinin yerine getirilmesini saglamak.

(42)Kanalizasyon sebekesinin 1slah1 ve gelistirilmesi i¢in gerekli caligmalar ile sebekenin
isletilmesi, arizalarin onariminin ve periyodik bakiminin yapilmasini saglamak.

(43) Abonelik miiracaatlarmin tetkik, neticelendirilme ve cevaplandirilmasi, abonelik
sozlesmeleri ve fesihlerinin diizenlenmesini saglamak.

(44)Bozuk sayaclarin kontrolii, icabinda sayaglarin degistirilmesi, misterilere ait sair
masraflarinin tahakkuk islerinin yiiriitiilmesini saglamak,

(45) Abone kayit, nakil ve iptal islemlerinin yapilmasini saglamak.

(46) Abone olmadan su kullananlarin tespit edilerek abone olmalarimin saglanmasi,
miiracaat sahiplerine saglikli ve yeterli bilgi verilmesi, ihtiya¢ duyuldugunda hizmetlerin ihale suretiyle
yaptirilmasini saglamak.

(47)Kagak su kullananlarin tespiti ile Onlenmesi hususunda gerekli denetimlerin
yapilmasini saglamak.

(48) Tutanakla tespit edilen kagak su kullanimlarina gerekli cezai islemlerin yapilmasini
saglamak.

(49)Saya¢ degisim planlar1 ile yillik saya¢ tamir programlarinin yapilmasi, abonelerin
itiraz1 neticesi sayacin eksik veya fazla sarfiyatini belirlemek tizere is emri ile Olgiiye ¢ikartilan
sayaclarin muayenelerini Sanayi ve Ticaret Bakanhg il Miidiirliigii Olgiiler ve Ayar Sube Miidiirliigii'ne
yaptirarak, gelen raporlarin degerlendirilmesini saglamak.

(50) Yapilan kontroller neticesi veya abone miiracaatinda sayagli sarfiyatlar1 yetersiz ve
anormal bulunan, miidahale ile sarfiyatin azaltildig1 siiphe edilen sayaglar icin gerekli denetimlerin
yapilmast, tutanaklarinin tutulmasi ve gerekli islemlerinin yapilmasini saglamak.

(51) Tahakkukun dogru yapilmasina yardimci olunmasini saglamak.

(52) Abonelerden gelen ariza ve sikayetlerin ilgili birimlere iletilmesi, sikayetin
giderildiginin kontrol edilmesi, miiracaat sahiplerine saglikli ve yeterli bilgi verilmesi; ayrica
faaliyetlere gore programlar hazirlayarak istatistiki bilgilerin giincel halde bulundurulmasi islevlerinin
yiiriitiilmesini saglamak.

(53)Miidiirliige gelen ve giden evrakin kaydi, sevk ve takibi ile her tiirlii yazismalarin
yapilmasini saglamak.

(54)Miidiirliik biinyesinde calisan Memur ve Iscilerin, miidiirliigiin bilgisi dahilinde
diizenlenecek bilgi formlariyla Personel Miidiirliigiine gonderilerek, kanunlar ve ilgili mevzuat
cercevesinde izin, hastalik v.s. islemlerinin, ytriitiilmesini saglamak.
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(55) Personele ait kararlarin ilgililere teblig edilmesini saglamak.

(56) Personelin ticret ve flicrete esas teskil edecek kayitlarinin tahakkuk ettirilerek,
zamaninda ve dogru olarak Personel Miidiirliigii'ne bildirilmesini saglamak.

(57) Yazigmalarin, 2004/8125 Sayili Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilmasini saglamak.

(58) Miidiirliige ait biitiin alim, satim ve bu islere ait sartname ve ihale dosyalarinin
tanzimini yapmak, ihalenin veya dogrudan teminin yapilabilmesi i¢in dosyalar1 hazirlamak.

(59)Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii'ne ait kesinlesen Ihale ve Dogrudan Temin Alim
Tutanag1 Dosyalarimin; kontrol, teselliim ve muayenelerinin yapilarak séz konusu isin ihale dosya
sartnamelerine gore gerceklestirilmesini saglamak.

(60) Karaman Belediye Baskanligi sorumluluk sinirlari i¢erisinde bulunan yerlesim alanlar
ve Belediye Meclisi kararlari ile baglanan belediye yerlesimlerinin su ihtiyaglarinin karsilanmasina ve
atik su kirliliginin 6nlenmesine, her tiirlii tasfiye tesisi, pompa istasyonu, depo, sebeke hatti, tali ve ana
kollektor, tiinel, isletme binasi ve ekipmana ait Karaman 'nin gelecegi i¢in uzun vadeli planlama ve
yagmursuyu tagkinlarini dnleyici projelerin yapilmasi veya yaptirilmasini saglamak.

(61) Yillik yatirimlarin, is programlarinin, mevcut su durumu ile su ve atik su konusunda
isletme ihtiyaclarinin, proje ile irtibatlandirilmasi, oncelik siralarinin tespit edilmesi, planlanmasi ve
projelendirilmesini saglamak.

(62) Yatirim programindaki veya ¢esitli sebeplerle yapimi acilen lizumlu goériilen su,
kanalizasyon ve yagmur suyu ishale hatlari, sebeke ana ve tali borulari, aritma tesisleri, gdmme depo,
pompa istasyonu, ambar, atdlye, sosyal tesis, muhtelif hizmet binalar1 vb. tesislere ait her tiirlii insaat ve
tesisin etiit, avan proje, fizibilite ve detayli projeleri tanzim edilmesi veya ettirilmesini saglamak.

(63) Ihale suretiyle yaptirilacak olanlara ait miiteahhitler tarafindan hazirlanan projelerin
kontrol ve tasdik edilmesini saglamak.

(64) Miiteahhitler tarafindan désenmesi bitirilen borular ile insaat1 bitmis islerin gegici ve
kesin kabul heyetlerine katilimi1 saglamak.

(65)Mevcut tesislerin en iyi kullanma sekillerini aragtirilmasini saglamak.

(66)Igme suyu havzalarmin planlanmasi, harita althiklarinin, koruma kusaklarmin tespit
edilmesi, her tiirlii havza konum tespitinin yapilmasini saglamak.

(67) Midiirliige ait gerekli haritalarin ve plankotelerin hazirlanmasini saglamak.

(68) Yapimu diisiiniilen tesisler igin arazi etiitlerinin yapilmasini saglamak.

(69)Miidiirliik tarafindan yapilmis her tiirlii proje ve dokiimanlar ile isletmeye agilmig
tesislere ait projelerin kontrol ve muhafaza edilmesi, bu konularda biitiin miidiirliikklerle koordinasyonu
saglamak.

(70) Belediye'nin yetki ve sorumluluk sahasi i¢erisinde atiksu aritma tesisi kurmak (ingaat)
lizere Idareye basvuruda bulunan gercek ve tiizel kisilerin miiracaatlarinin, yiiriirliikteki kanun,
yonetmelik ve yonerge esaslarina gore neticelendirerek goriis bildirilmesini saglamak.

(71)I¢me ve kullanma suyu temin edilen ve edilecek olan su kaynaklarmin endiistrilerden
olusan atik sularla kirlenmesinin onlenmesi gayesiyle yiiriirliikteki kanun, yonetmelik ve yonerge
esaslarina gore gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.

(72) Birim yetkilileri, gérev ve ¢alismalar1 bakimimdan midiire kars1 sorumludurlar. Miidiir
tarafindan mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yaparlar.

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 9 -

(1) Belediye Baskan1 ve Ilgili Bagkan yardimcisina bagl olarak galismak, bu yonetmelikte
belirtilen gorevlerle; ilgili mevzuatin (03.07.2005 tarih ve 5393 sayili kanunun 14. Maddesinin ()
bendinin Belediyelere verdigi su ve kanalizasyon gorevlerinin gergeklesmesini saglamak.

(2)Su ve Kanalizasyon Miidiirliigli personelinin tiimiine emir ve gbrev vermeye yetkili
olmak, miidiirliigiin tiim ¢alismalarindan sorumlu olup, yapilan galismalar1 diizenlemek, denetlemek ve
personelin koordinesini saglamak.
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(3)Birimlerde gorevlendirilen personelin, yapacag isle ilgili gorevlerinin neler oldugu,
miidiir tarafindan diizenlenecek bir i¢ yonergeyle tek tek aciklamali bir sekilde belirtilerek personele
imza karsiliginda verilmeli ve personelin bu yonergede belirtilen gorevleri eksiksiz yerine getirerek ve
siirekli olarak calisma masasinda bulundurulmasinin saglanmasi.

(4)Sehrin ileriye doniik su ve kanalizasyon ile ilgili ihtiyaglarin1 belirleyerek gerekli
planlamalari, y1llik yatirim programlarini ve stratejik plani hazirlamak.

(5)Mudirliigiin yillik biitgesini birimlerden/personelden gelen talepler dogrultusunda
hazirlayip/hazirlatip Mali Hizmetler Miidiirliigiine géndermek.

(6)Belediyenin stratejik plan ve performans programinda yer alan mudiirlik ile ilgili
hedeflerini gergeklestirmek, miidiirliigiin birim performans ve birim faaliyet raporlarini hazirlamak.

(7)1¢ ve dis denetim sirasinda denetcilere e yargiya intikal eden hususlarda mahkemelere
bilgi, belge ve kolayliklar saglamak.

(8) Alim, satim, ihale ve kira islerini, mevzuatlara uygun olarak hazirlayip uygulamak veya
uygulanmasini saglamak.

(9)Birimin hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in gerekli alim ve harcamalar1 Belediye
Baskaninin onay1 ile genel biitceden talep etmek.

(10) Belirtilen birimler i¢inde hizmeti 6zellestirilen islerin, yiiklenici firma tarafindan yasa,
yonetmelik ve mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi konusunda Baskanliga karsi sorumlu olmak ayrica;
Ozellestirme sartnamesinde belirtilen hizmetlerin sartname ve sozlesmeye uygun olarak yerine
getirildigini kontrol etmek.

Midiirlik faaliyetleri ile ilgili Bagkanlik makami, resmi ve &zel kuruluslarla gerekli konularda
koordinasyonu saglayarak yetkili tist makamlara bilgi vermek.

(11)Idare ve yargi organlarinda iigiincii kisilere karsi, Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii'nii
temsil etmek.

(12) Gerektiginde Bagkanlik Makami ve Belediye Meclisi Karart dogrultusunda
miidiirliikte yeni diizenlemeler yapmak.

(13) Bagkanlik Makami, Belediye Enciimen ve Belediye Meclis kararlarini
uygulamak.

(15)Karara baglanmasini gerekli gérdiigii konu ve onerileri Bagkanlik Makami, Belediye
Enciimeni ve Belediye Meclisine sunmak.

(16) Yoklugunda, Belediye Baskaninin onayacagi ve miidiirliige vekalet edecek miidiiriin
tiim yetki ve sorumluluklarina sahip olacak personeli yetistirmek ve iglerin aksamamasini saglamak.

(17)Midiirliige bagl birimlerin yonetmelik ve yonergelerinin hazirlanmasini saglamak
onay makamlarina sunmak ve onaylanan bu yonetmelik ve yonergelerin uygulanmasini saglamak.

(18) Alt birim yetkilileri/personel arasinda gérev boliimii yapmak, izin, hastalik ve ¢ekilme
gibi nedenlerle ayrilan alt birim yetkililerinin yerine, bir bagkasinin gorevlendirilmesi ve hizmetlerin
aksamamasi igin gerekli dnlemleri almak.

(19)Miidiirliik personelinin 1. Sicil Amiri olmasi nedeniyle personelinin gizli sicillerini
diizenlemek, personelin her tiirlii 6zliik bilgileri ve sosyal haklarini izleyerek, arsivlemek ve takip etmek
iizere Personel Miidiirliigiine gondermek.

(20) Midiirliik servislerinin planli ve programli bir sekilde ¢alismalarini diizenleyerek,
personel arasinda uyumlu bir isbirligi ortami kurulmasini saglamak ve caligmalarini izlemek,
denetlemek ve gerekli direktifleri vermek, disiplinsizliklere ve ¢alisma sartlarin1 bozucu eylemlere
miisaade etmemek, toplam kalite yonetimi ve verimlilik i¢in ¢aligma sartlarini iyilestirmek ve prensipler
koymak, personel i¢in kurs ve seminerler tertip etmek.

(21)Calisma verimini artirmak amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini ve
bunlarla ilgili yaymlar satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasini saglamak.

(22) Midiirliikte yapilan ¢alismalarla ilgili olarak beli araliklarla toplantilar diizenlemek,
caligmalar1 degerlendirmek.
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(23)Harcama yetkilisi olarak her yil, is ve islemlerinin amaclara, iyi mali yOnetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol
giivence beyanini diizenlemek ve birim faaliyet raporlarina eklemek.

(24)Midiir, gorev ve calismalari yoniinden Belediye Bagkanligina karsi sorumludur.
Baskanlik Makaminca; mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

(25) Miidiir mevzuat hiikiimlerine uygun diger gorevleri de birim yetkililerine ve birim
personellerine yaptirir. Birim yetkilileri ve birim ¢alisanlar1 gérev ve ¢alismalar1 bakimindan miidiiriine
karst sorumludurlar.

PLANLAMA VE KOORDINASYON BiRiMi GOREVLERI

MADDE 10 -

(1) Karaman Belediye Baskanligi'nin sorumluluk sinirlari igerisinde bulunan yerlesim
alanlar1 ve Belediye Meclisi kararlar1 ile belediye yerlesimlerinin su ihtiyaglarinin
kargilanmasini ve atiksu kirliliginin 6nlenmesini, her tiirli tasfiye tesisi, pompa istasyonu, depo, sebeke-
tali ve ana kolektor hatti, tiinel, isletme binasi ve ekipmanlarina ait Karaman 'nin gelecegine iliskin uzun
vadeli planlama ve yagmursuyu taskinlarini 6nleyici projelerin yapilmasi veya yaptirilmasini saglamak.

(2) Yillik yatirimlarin, is programlarinin, mevcut su durumu ile su ve atiksu konusunda
isletme ihtiyaclarinin, proje ile irtibatlandirilmasi, oncelik siralarinin tespit edilmesi, planlanmasi ve
projelendirilmesini saglamak.

(3)Yatirim programindaki veya cesitli sebeplerle yapimi acilen lizumlu goriilen su,
kanalizasyon ve yagmur suyu isale hatlari, sebeke ana ve tali borulari, aritma tesisleri, gdmme depo,
pompa istasyonu, ambar, atdlye, sosyal tesis, muhtelif hizmet binalar1 vb. tesislere ait her tiirlii insaat ve
tesisin etiit, avam proje, fizibilite ve detayl projeleri tanzim edilmesi veya ettirilmesini saglamak.

(4)Miidiirliige ait biitliin alim, satim ve bu islere ait sartname ve ihale dosyalarinin tanzimini
yapmak, ihalenin veya dogrudan teminin yapilabilmesi i¢in dosyalar1 hazirlamak.

(5)Ihale ve Dogrudan Temin Almm Tutanagi Dosyalarinin; kontrol, tesellim ve
muayenelerinin yapilarak s6z konusu igin ihale dosya sartnamelerine gore gerceklestirilmesini
saglamak.

(6)ihale suretiyle yaptirilacak olanlara ait miiteahhitler tarafindan hazirlanan projelerin
kontrol ve tasdik edilmesini saglamak.

(7)Miiteahhitler tarafindan désenmesi bitirilen borular ile insaat1 bitmis islerin gegici ve
kesin kabul heyetlerine katilim1 saglamak.

(8)Mevcut tesislerin en iyi kullanma sekillerini arastirillmasini saglamak.

(9)Igme suyu havzalarinin planlanmasi, harita altliklarinin, koruma kusaklarmin tespit
edilmesi, her tiirlii havza konum tespitinin yapilmasini saglamak.

(10)Miidiirliige ait gerekli haritalarin ve plankotelerin hazirlanmasini saglamak,

(11) Yapimu diisiiniilen tesisler i¢in arazi etiitlerinin yapilmasini saglamak.

(12) Midiirliik tarafindan yapilmig her tiirlii proje ve dokiimanlar ile isletmeye agilmig
tesislere ait projelerin kontrol ve muhafaza edilmesi, bu konularda biitiin miidiirliiklerle koordinasyonu
saglamak.

(13) Belediye'nin yetki ve sorumluluk sahasi i¢erisinde atiksu aritma tesisi kurmak (insaat)
iizere Idareye bagvuruda bulunan gercek ve tiizel kisilerin miiracaatlarinin, yiiriirliikteki kanun,
yonetmelik ve yonerge esaslarina gore neticelendirerek goriis bildirilmesini saglamak.

(14)Igme ve kullanma suyu temin edilen ve edilecek olan su kaynaklarmin endiistrilerden
olusan atik sularla kirlenmesinin 6nlenmesi gayesiyle yiriirliikteki kanun, yonetmelik ve ydnerge
esaslaria gore gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.

(15) Su ve Kanalizasyon — Yagmur Suyu birimlerine yardimct olmak.

(16)Birim yetkilisi ve c¢alisanlari, gérev ve ¢alismalar1 yoniinden Miidiiriine karsi
sorumludur.

(17)Su ve Kanalizasyon Miidiirii tarafindan mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger
vazifeleri yerine getirmek bu servisin gérevlerindendir.
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SU ISLERI BIRIMININ GOREVLERI

Su Temini ve Su Aritma Tesisi Birimi

MADDE 11 -

(1)Suyun dagitimi ve kumandasini yapmak gayesiyle SCADA (Merkezi Su Kumanda
Sistemi) sisteminin kurulmasi, isletilmesi ve genisletilmesi, bu sistem vasitasiyla
sehrin su kaynaklar1 ve dagitim sisteminin bilgisayara bagli olarak devaml takip edilmesi, bilgi
toplanmasi, toplanan bilgilerin degerlendirilmesi ve denetlenmesi, uzaktan kumanda fonksiyonlarinin
yerine getirilmesini saglamak.

(2)Su dagiim programlart ile giinlik, aylik su faaliyet raporlariin hazirlanmasini
saglamak.

(3)Isale hatlarmin korunmasimi saglamak veya ihale yoluyla yaptirilmasi ve yapimi
tamamlanmis olanlarin isletme ve bakimlarinin yapilmasini saglamak.

(4)Sehrin degisik bolgelerinde hizmet vermekte olan su depolar1 ve kuyulariin kontrol
edilmesi, tamir, bakim ve onarimlari ile temizliklerinin yapilmasi veya yaptirilmasini saglamak.

(5)Sehre verilen sularin klorlanmasi, ayrica laboratuar ekipleri ile periyodik siirelerde su
numuneleri aldirilarak sularin analiz ettirilmesi, bu islerin ve hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in gerektiginde
ihale usulilyle yapilmalarinin saglanmasi, bunun i¢in birinci kesif 6zeti ve sartnamelerin hazirlanmasi,
islerin kontrol edilmesi, istihkak raporlarmin tanzim edilmesi, islerin neticesinde kesin hesaplarin
¢ikarilmasi, gegici ve kesin kabul iglemlerinin yapilmasini saglamak.

(6)Su tasfiye tesisleriyle ilgili olan su alma yapilarindan tasfiye tesislerine gelen ham
suyun, tasfiye tesislerinde saglik sartlarina uygun hale getirilerek sebekeye verilmesini saglamak.

(7)Sehre verilen suyun tasfiye tesislerinden itibaren sehir sebekesinin en ug noktalarina
kadar saglik sartlarina uygunlugunun kontrol edilmesi, icme ve kullanma suyu temin edilen
kaynaklardan, tasfiye tesislerinden ve yeralti su kaynaklarmdan belli periyotlarla numuneler alarak
kimyasal ve biyolojik analizlerinin yapilmasi veya yaptirilmasi, analiz neticelerinin degerlendirilmesini
saglamak.

(8)Belediye mesuliyet alani igerisindeki sebeke sularinin giinliik periyodlarla kimyevi ve
biyolojik analizlerinin yapilmasi veya yaptirilmasi, degerlendirilmesi, saglik sartlarina uygun olmadigi
tespit edilen sularin kirlenmesine sebep olan durumlarin tespiti ve giderilmesi islemlerinin yapilmasin
saglamak.

(9)Belediye mesuliyet alani i¢inde ve disinda gergek ve tiizel kisiler tarafindan sularin
kontrolii gayesiyle yapilan miiracaatlar lizerine; laboratuara getirilen veya bizzat Belediye personelinin
aldig1 numunelerde gerekli analizlerin yapilmasi, degerlendirilmesi ve neticesinin miiracaat sahibine
bildirilmesini saglamak.

(10) Saglik sartlarina uygun olmadig tespit edilen sular i¢in dahili ve harici yazigsmalarla
uyarida bulunulmasi, Belediye mes'uliyet alani igerisindeki sularin kirlenmesine sebep olan durumlarin
giderilmesini takiben yeniden kontroliiniin yapilmasini saglamak.

(11) Belediye mesuliyet alani igerisinde yeni devreye alinacak depo, isale hatlar1 ve sebeke
hatlarinin ilgili iinitelerle koordineli olarak dezenfeksiyon, desarj islemlerinin yapilmasi, bunu takiben
alinan numunelerin saglik sartlarina uygunlugunun kontrol edilmesini saglamak.

(12) Belediye biinyesindeki ham su ve temiz su terfi merkezleri ile kuyularin, elektrik,
elektronik ve mekanik donanimin isletilmesi, bakim ve onarimi, imalati ile montajinin yapilmasi, bu
islerin saglikli yiiriitiilmesi i¢in, gerektiginde ve uygun goriilen islerin geregine gore ihale usulleri
yoluyla yapilmalarimin saglanmasi, bunun i¢in birinci kesif Ozeti ve sartnameleri ile islerin kontrol
edilmesini, istihkak raporlarinin tanzim edilmesi, islerin neticesinde kesin hesaplarin gikartilmasi, gegici
ve kesin kabul iglemlerinin yapilmasi ve yiiriitiilmesini saglamak.

(13)Igme ve kullanma suyu temin edilen ve edilecek olan su kaynaklarmin kirlenmeye
kars1 korunmasi igin yiiriirliikkteki kanun, yonetmelik ve yonerge esaslarina gore gerekli tedbirlerin
alinmasinin saglanmasi, konu ile ilgili yonetmelik ve yonerge hazirlanmasi, su havzalarinda evsel atik
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iireten sanayi igyerlerinin digindaki tesislerin (fabrika vb.) yapacagi kirlenmelerin 6nlenmesi, bunun i¢in
gerekli tedbirlerin aldirilmasi, havzalarda; yonetmelik ve yonergeler ¢ercevesinde insaat ruhsatlarina,
imar planlarina, tas ve maden ocaklarina, yer alt1 ve kaynak sular1 ve benzeri ruhsat miiracaatlar
hakkinda goriis verilmesini saglamak.

(14) Belediye'nin su temini ile ilgili tesis, isletme ve binalarinin sabotaj, yangin, hirsizlik,
yagma gibi her cesit tehdit, tehlike ve tecaviize kars1 korunmasi, su havzalarinin korunmasi i¢in tespit,
ikaz, yikim ve benzeri ¢calismalarda glivenligin saglanmasinda Genel Kolluk Kuvvetleri ile birlikte gorev
yapilmasini saglamak.

(15)Birim yetkilisi ve calisanlari, gorev ve c¢aligmalari yoniinden Miidiiriine karst
sorumludur.

(16)Su ve Kanalizasyon Miudiirii tarafindan mevzuat hiikkiimlerine uygun verilen diger
vazifeleri yerine getirmek bu birimin gorevlerindendir.

(17)Birimin ¢aligmalarin1 ve gorevlerini gdz Oniine alarak birimin ve bagli servislerin
yonetmelik ve yonergelerini hazirlamak, miidiirliiglin onayina sunmak ve uygulanmalarin1 takip etmek.

Su Ariza ve Sebeke Birimi

MADDE 12 —

(1) Sehrin tiim yerlesim yerlerine hizmet verecek sekilde igme suyu sebeke projelerinin
hazirlatilip, tesisin yapiminin gerceklestirilmesini saglamak.

(2) Ana boru lizerindeki abone baglantilarinin yapilmasini saglamak.

(3) Tamiri yapilan ve 6zelligini kaybettigi tespit edilen abone borularinin, tebligat yapmak
suretiyle , ana borudan su sayacina kadar olan kisminin abone sahibi tarafindan standartlara uygun
malzeme kullanilarak yenilenmesini saglanmak.

(4) Su sebeke tesisinin gelistirilmesi, uzatilmasi, takviyesi, arizalarin onarimi, mevcut ham
ve temiz su boru isale hatlarinin bakimi, onarimi ve isletilmesini saglamak.

(5)Yeni isale hatlarinin dosenmesi, eski ve devamli ariza yapan isale hatlarinin
yenilenmesi veya ihale yoluyla yaptirilmasini saglamak.

(6) Giizergah degisimi, gereken yerlerde boru deplaseleri, her ¢apta ¢elik boru ariza onarimi
diger isale ve sebeke borularinin mevcut isale hatlarina baglantilarinin yapilmasini saglamak.

(7)Birimin ¢alismalarmi ve gorevlerini géz Oniine alarak, birimin ve bagli servislerin
yonetmelik ve yonergelerini hazirlamak, miidiirliiglin onayina sunmak ve uygulanmalarini takip etmek.

(8) Birim yetkilisi ve calisanlari, gérev ve caligmalar1 yoniinden Miidiiriine karsi
sorumludur.

(9)Su ve Kanalizasyon Midiirii tarafindan mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger
vazifeleri yerine getirmek bu birimin gérevlerindendir.

KANALIZASYON VE YAGMUR SUYU BiRiMi GOREVLERI

MADDE 13 -

(1)Kanalizasyon ve yagmur suyu sebeke hatlarin1 projelendirip, yapiminin
gerceklestirilmesini saglamak.

(2)Atiksu aritma konusunda, kanuni yetkiler igerisinde Karaman ilinin gelismesinin
degerlendirilmesi, kisa, orta ve uzun vadeli stratejik planlar hazirlanmasini saglamak.

(3)Endiistriyel atiksu kaynaklarinin tespit ve kontrolii ile endiistriyel kirlenmenin denetim
altina alinmasim saglamak.

(4)Her tiirli atiksu tasfiye (biyolojik, on tasfiye, paket tasfiye gibi... ) tesisleri, atiksu terfi
merkezleri ile bu tesislerin ¢ikis hatlar1 ve desarj hatlarinin; isletilmesi, periyodik ve dinamik koruyucu
bakim ve onarimlarinin yapilmasi, bu maksatla ileriye yonelik orta ve uzun vadeli programlarin
hazirlanmasi, 6ncelik ve dnemlerinin tespit edilmesi ve eksikliklerinin giderilmesi, biyolojik tasfiye
tesislerinin verimli ¢alistirilmasinin temini ile kanalizasyon tasfiye sistemlerine ait verilerin toplanmasi
ve degerlendirilmesini saglamak.
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(5)Atiksu kollektorleri, kanalizasyon ve yagmur suyu sebekelerinin isletilmesi, bu
maksatla kollektorlerin ve sebekelerin bakiminin, onariminin ve temizliginin yapilmasini saglamak.

(6) Atiksu, yagmursuyu, derelerin igletmelerini, temizliklerini, bakim ve onarimlari ile bu
sistemlerin agik kesitten kapali kesitlere giris noktalarinda bulunan 1zgara ve kum tutucularinin temizlik
ve onarim iglerinin yapilmasi, bu hizmetlerin daha siiratli ve saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in, gerektiginde
mal ve hizmetlerin piyasadan alinmasini, her tiirlii makine ve techizatin kiralanmasini, emanet, ihale,
protokolle yaptirilmasini saglamak.

(7)Belediyenin gorev sahasi i¢inde kalan alanlardaki yapilara ait, fenni sartlara uygun
sekilde yapilan atiksu kanalizasyon sebekesine baglanti projeleri i¢in; Belediye goriisiiniin verilmesini
saglamak.

(8)Atiksu Kanalizasyon sebekesi bulunmayan yerlerde, bolge sartlarina uygun "Atiksu
Cukuru" tip projelerinin gelistirilmesini saglamak.

(9)Kanal agma ve vidanjér araglari ile abonelerin rabit tikanikliginin agilmasi ve fosseptik
cekimi hizmetlerinin yerine getirilmesini saglamak,

(10)Kanalizasyon sebekesinin 1slah1 ve gelistirilmesi igin gerekli ¢aligmalar ile sebekenin
isletilmesi, arizalarin onariminin ve periyodik bakiminin yapilmasini saglamak.

(11) Birimin galigmalarini ve gorevlerini goz Oniine alarak birimin ve bagli servislerin
yonetmelik ve yonergelerini hazirlamak, miidiirliiglin onayina sunmak ve uygulanmalarini takip etmek.

(12)Birim yetkilisi ve ¢alisanlari, gorev ve c¢alismalari yoniinden Midiiriine karsi
sorumludur.

(13)Su ve Kanalizasyon Midiirii tarafindan mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger
vazifeleri yerine getirmek bu birimin gdrevlerindendir.

ABONE VE KACAK SU BIRIMi

MADDE 14 —

(1)Abonelik miiracaatlarinin inceleme, sonuglandirma ve cevaplandirilmasi, abonelik
sozlesmeleri ve fesihlerinin diizenlenmesini saglamak.

(2)Depozito alinmasi, bozuk sayaglarin kontrolii, gerektiginde sayaglarin degistirilmesi,
miisterilere ait sair masraflarinin tahakkuk islerinin yiiriitiilmesini saglamak.

(3) Abone kayit, nakil ve iptal iglemlerinin yapilmasini saglamak.

(4) Abone olmadan su kullananlarin tespit edilerek abone olmalarinin saglanmasi, miiracaat
sahiplerine saglikli ve yeterli bilgi verilmesi, ihtiyag duyuldugunda hizmetlerin ihale suretiyle
yaptirilmasini saglamak.

(5) Yillik periyodik bakim dolayisiyla gereken hallerde miisteri sularinin kapattirilip
actirtlmasini saglamak.

(6) Kagak su kullananlarin tespiti ile 6nlenmesi hususunda gerekli denetimlerin yapilmasini
saglamak.

(7) Tutanakla tespit edilen kagak su kullanimlarina gerekli cezai islemlerin yapilmasini
saglamak.

(8) Sayag¢ degisim planlar ile yillik saya¢ tamir programlarinin yapilmasi, abonelerin
itiraz1 neticesi sayacin eksik veya fazla sarfiyatin1 belirlemek iizere is emri ile Olciiye c¢ikartilan
sayaglarin muayenelerini Sanayi ve Ticaret Bakanhigi [ Miidiirliigii

Olgiiler ve Ayar Sube Miidiirliigii'ne yaptirarak, gelen raporlarin degerlendirilmesini saglamak.

(9)Yapilan kontroller neticesi veya abone miiracaatinda sayacli sarfiyatlar1 yetersiz ve
anormal bulunan, miidahale ile sarfiyatin azaltildig:1 siiphe edilen sayaclar i¢in gerekli denetimlerin
yapilmasi, tutanaklarinin tutulmasi ve gerekli islemlerinin yapilmasini saglamak.

(10)Tahakkukun dogru yapilmasina yardimci olunmasini saglamak.

(11)Abonelerden gelen ariza ve sikayetlerin ilgili birimlere iletilmesi, sikayetin
giderildiginin kontrol edilmesi, miiracaat sahiplerine saglikli ve yeterli bilgi verilmesi; ayrica
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faaliyetlere gore programlar hazirlayarak istatistiki bilgilerin giincel halde bulundurulmasi islevlerinin
yliriitiilmesini saglamak.

(12)Birimin ¢aligmalarin1 ve gorevlerini goz Oniine alarak birimin ve bagli servislerin
yonetmelik ve yonergelerini hazirlamak, miidiirliiglin onayina sunmak ve uygulanmalarin1 takip etmek.

(13)Birim yetkilisi ve c¢alisanlari, gorev ve ¢alismalart yoniinden Midiiriine karsi
sorumludur.

(14)Su ve Kanalizasyon Miidiirii tarafindan mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger
vazifeleri yerine getirmek bu birimin gorevlerindendir.

MUDURLUK KALEMININ GOREVLERI

MADDE 15 -

(I)Miidiirlige gelen ve giden evrakin kaydi, sevk ve takibi ile her tiirlii yazigmalarin
yapilmasini saglamak.

(2)Personel Miidiirliigii'ne bildirilmek {izere Miidiirlik biinyesinde c¢alisgan Memur ve
Iscilerin kanunlar ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde izin, hastalik v.s. islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

(3)Personele ait kararlarin ilgililere teblig edilmesini saglamak.

(4)Personelin iicret ve licrete esas teskil edecek kayitlarinin tutulmasi, ticretlerle ilgili
gerekli bilgilerin zamaninda ve dogru olarak Personel Miidiirliigii'ne bildirilmesini saglamak.

(5)Yazigsmalarin, 2004/8125 Sayili Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine gore yapilmasini saglamak.

(6)Birim yetkilisi ve calisanlari, gorev ve calismalari yoniinden Miidiiriine kars
sorumludur.

(7)Su ve Kanalizasyon Midiirii tarafindan mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger
vazifeleri yerine getirmek bu servisin gérevlerindendir.

UCUNCU BOLUM

Yoneticilerin Genel ve Ortak Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 16 —

(1) Yetki ve gorev kavramlar1 gerek tanim gerekse pratik uygulama agisindan ig ige gegmis
kavramlar olup bu kavramlar konusunda bu yonetmelikte kabul edilen genel kurallar sunlardir:

a) Midiirliik biinyesinde ¢alisan her personelin asli amaci kendisine verilen gorevi yerine
getirmektir. Gorevi istenen bigimde yerine getirmek i¢in gerek duydugu yetki ise bagl bulundugu birinci
amiri tarafindan kendisine taninan hakla sinirhidir.

b) Herhangi bir gorevin eksik, yanlis veya ge¢ yapilmasindan o isle ilgili gorevli personel
veya personeller yetkileri oraninda sorumludurlar.

c) Sorumluluk ise bir gorevin tam olarak yeterli kalitede ve zamanda yerine
getirilememesinden dolay1 bagli bulunan makama kars1 hesap vermektir.

d) Yetki devri yiiriirliikte bulunan yasalarin ve yonetmeliklerin izin verdigi smurlar
icersinde yapilir. Ancak yetki devredenin ve devralanin yetkinin kullanilmasindan dogan cezai, parasal
ve hukuki genel sorumluluklar1 devam eder.

e) Herhangi bir sebepten dolay1 bir goreve vekaleten atananlar o gorevin gerektirdigi
yetkiye sahip olur ve gorevden dogan sorumluluklari yiiklenirler.

MADDE 17 -

(1) Her kademede yonetici durumunda bulunan kisileri "Yonetici" sifat1 ile yiiklendigi
yoneticiler i¢in ortak ve genel baz1 gorev yetki ve sorumluluklar: vardir.Y onetim kademelerinin diisey
olarak siralanmasinda bu gorev yetki ve sorumluluklarin 6zleri degismez, sadece en iist yonetim
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kademesinden baglayip en alt yonetim kademesine dogru kapsam ve sinirlar1 daralir. Yoneticilere iligkin
bu genel ve ortak gorev yetki ve sorumluluklar ileride her birim icin belirtilen 6zel gérevlerin zamaninda
Ve amaca uygun bir bicimde yapilmalarinin 6n sartlari niteligindedir. Bu nedenle, her yonetici hangi
yonetim kademesinde bulunursa bulunsun bu gorevleri yerine getirmek durumundadir.

Yonetmeligin bu bolimii, Miidirligiin kurulus biitiini i¢inde yer alan kademelerin hepsinde
ortak olan bu gorevlerin her birim kademelerin ayr1 ayr tekrar edilmemesi i¢in diizenlenmistir.

Her yoneticinin temel gorev, yetki ve sorumluluklart icerisinde sunlar vardir.

a) Planlama-Programlama

-Amaca ulagmak i¢in birbirini izleyen belli adimlar bi¢ciminde calisma planlar ve
programlarini hazirlamak, hazirlatmaktir.

-Yetkisi i¢inde olan plan ve programlar1 onaylamak, yetkisi icinde olmayanlar1 bir iist
kademedeki yoneticilere onaylatmaktir.

-Bu calismalar sirasinda yasalarin, ¢aligma ilke ve sartlarin sinirlari i¢inde kalmayi
saglamak.

b) Diizenleme
-Is ile ilgili hizmet bosluklarinin veya olumsuz girisimlerinin olup olmadigimni
arastirmak, bunlar1 giderici tedbirler almak.
-Isin yapilmas i¢in gerekli mali kaynak, personel, malzemenin zamaninda saglanmasini
goriip, gozetlemek.
-Is ile ilgili calisma sartlarii gézden gegirip, yapilan is'ten maksimum
verimi almak.
c) Koordinasyon

-Isin yapilmas: sirasinda hangi birimler ile dogrudan dogruya veya dolayl iliskiler
kurulmasi gerektigini ve bu iligkilerin kapsamini ortaya gikartmak.
-Bu iliskileri saglayici diizeni kurmak ve kurulan diizeni ilgili personele
duyurmak.
d) Uygulamah yonetim
-Gorevi zamaninda ve amaca uygun olarak sonuglandirmak. -Asil gorevle ilgili yazisma, goriis alma,
olur ¢ikartma gibi yan gorevleri de yapmak, yaptirmak.

e) izleme, denetleme, degerlendirme
-Uygulamanin gorevin yapilisinin belli asamalarinda sonuglar1 6grenmek {izere bir
degerlendirme diizeni kurmak.
-Degerlendirme sirasinda ortaya g¢ikan sorunlart ¢dzmek veya ¢Oziim Onerisiyle iist
kademeye sunmak.
f)  Bilgi verme
Gorevin yapilisinda ve sonuglanmasindan bir tist kademedeki yoneticiye veya diger ilgili
ve yetkililere devamli olarak bilgi vermek.
g) Yonetimle ilgili diger gorev, yetki ve sorumluluklar
Atama, yiikseltme, yer degistirme, miikafatlandirma ve cezalandirma islemlerine iliskin
On yazigmalar1 yapmak, yada bu konularda karar almak, sicil vermek, is dagitimim diizenlemek,
yoneticisi oldugu birimi gereken yerlerde temsil etmek, Stratejik planin hazirlanmasi i¢in gerekli olan
kendi birimiyle ilgili bilgi ve belgelerini, birimin performans programini, birimin yillik biit¢ce program
Onerilerini ve birim faaliyet raporlarini hazirlamak,

(2)Yukanidaki gorevleri yerine getirirken ayrica her yonetici asagidaki yonetim
ilkelerini de goz 6niinde bulundurmahdir.
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a) Inisiyatif
Y onetici, kendi biriminin gérevine sahip ¢ikmali, gbérevi yerine getirmek icin yaratici
olmal1, 6nce davranmali, isi baslatip sonu¢landirma yetenegi bulunmalidir. Y 6netici, gérevin yapilisinin
her asamasinda yasalarin, calisma ilkesi ve kosullariin ¢izdigi simira kadar ilerlemekten
¢cekinmemelidir.
b) Se¢me ve karar verme
Yonetici, gérevin her sathasinda karar verme, kendisine ulastirilan degisik ¢oziimler
arasinda bir se¢im yapma, karar verme yetkilerinin hangilerini bizzat kullanip, hangilerine {ist yonetim
kademesine aktarmasi gerektigi bilgi ve becerisine sahip olmalidir.
c) Kolaylastirma
Y onetici, gorevle ilgili biitlin islemleri kolaylagtirmak i¢in devamli olarak ¢are ve
tedbirler aramalidir.

d) Degistirme
Y Onetici program uygulamalarinda ortaya ¢ikabilecek degisikliklere uyabilme niteligi
tagimalidir.
e) Eldeki kaynaklardan iyi yararlanma
Yonetici, personel, arag-gere¢ v.b. kaynaklardan mevcut olanlarin hepsinden tam
olarak yararlanmay1 amag bilmeli, ancak; bundan sonra yeni kaynak isteginde bulunmalidir.
f) Gelistirme
Y onetici, kendi biriminin kurulusunu, personelini, gérevini yerine getirmeyle ilgili ilke sart
ve islemlerini siirekli olarak gelistirme yollarin1 aramali, modern yonetim ilkelerindeki gelismeleri
izlemelidir.
g) Devamhihik
Yonetici, biitlin calismalar1 basindan sonuna kadar kesintisiz olarak planlamali ve
diizenlemelidir.
h) Liderlik
Y onetici, tutum ve davraniglari ile elemanlarinin saygi, itaat ve giivenlerini kazanmalidir.
1) Moral
Y 6netici, elemanlariin sorumluluk duygusunu gelistirmeli, kendilerine olan giiven
duygularmi beslemelidir.
i) Takdir ve ceza
Y onetici,yiiriirliikteki ilke ve kosullara gore gereginde takdir etmek; gereginde ceza vermek yetkisini
¢ekinmeden kullanabilmelidir.
J) Disiplin
Yonetici, amaca kanunlarin 6ngordiigii yoldan ulagmay1 saglayacak temel ilke ve sartlara kesinlikle
uyulmasini saglamalidir.
k) Ortam
Yonetici gérevin yapilmasi i¢in gerekli ortam, arag ve geregleri, biiro sartlarim
saglamalidir.

DORDUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler

Tiim Personel

MADDE 18 —

(1)Gorevli personel, gorevi hakkinda yapacagi kontrol iserinde yetkili ve ilgililerden baska
kimseye agiklama yapmaz.

(2) Gorevli personel gorevi esnasinda her vatandasa esit davranmakla yiikiimliidiir.

Sayfa 15/17



(3) Gorevin kesintisiz olarak devami esastir.Bu nedenle tiim personel her ne sebeple olursa
olsun gorevi kesintiye ugratacak sekilde gorevi birakamaz.Gorevi birakacak personel mutlaka ve
mutlaka kendinden sonraki gorevli personele gorevi devretmedikce gorevi birakamaz.

BESINCIi BOLUM
Evraklarla Ilgili islemler ve Arsivieme

Gelen Giden Evrakla lgili Yapilacak Islem

MADDE 19 -

(1) Miidiirlige gelen evrakin dnce kaydi yapilir. Miidiir tarafindan ilgili personele havale
edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimlidiir.

(2) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsiligi dagitilir. Gelen ve giden evraklar
ilgili kayit defterlerine sayilarina gore islenir, dis miidiirlik evraklar1 yine zimmetle ilgili Miidiirliige
teslim edilir. Miidiirliikler aras1 havale ve kayit islemleri elektronik ortamda da yapilir.

(3) Midiirliikte kullanilacak defter, kayit ve belgeler, ayni bilgileri igerecek sekilde
elektronik ortamda da diizenlenebilir. Bu sekilde diizenlenecek defter, kayit ve belgeler, gerektiginde
ciktilar1 alinarak sayfa numarasi verilmek ve yetkililerince imzalanmak suretiyle konularma gore
acilacak dosyalarda muhafaza edilir.

Arsivleme ve Dosyalama

MADDE 20 -

(1) Midiirliiklerde yapilan tiim yazigmalarin birer sureti konularina gore tasnif edilerek
ayr1 klasorlerde saklanir.,

(2) islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

(3) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv
gorevlisi ve ilgili amiri sorumludur.

ALTINCI BOLUM
Denetim

Denetim, Personel Sicil ve Disiplin Hiikiimleri

MADDE 21 -

(1) Su ve Kanalizasyon Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

(2) Su ve Kanalizasyon Miidiirii 1. Sicil amiri olarak personelin yillik sicil notlarini verir.

(3) Su ve Kanalizasyon Miidiirii 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda
islemleri yiiritiir.

(4) Su ve Kanalizasyon Midiirligiinde ¢alisan tiim personelin izin, rapor, derece ve
kademe ilerlemesi, ddiillendirme ve cezalandirma vb. islemlere iligkin belgeleri kapsayan golge dosya
tutulur.

(5)Birim personelinin mesai saatlerine riayet etmesi ve yasal kilik kiyafetlerinden birim
miidiirii ve bagli bulundugu bagkan yardimecisi sorumludur.

YEDINCI BOLUM Cesitli ve
Son Hiikiimler

Devir Teslim iglemleri

MADDE 22 —

(1) Bu yonetmelikte ad1 gecen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile
zimmetleri altinda bulunan egyalar bir cizelgeye bagli olarak yeni gérevliye devir teslimini yapmalari
zorunludur. Devir teslim yapmadan yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilamaz.

(2)Calisanin 6limii halinde kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacag bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.
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Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik
MADDE 23 -

(1) Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle birlikte, varsa daha once yiirtirliikte olan Su ve
Kanalizasyon Miidiirliigi Gorev ve Calisma Yo6netmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 24 —

(1) isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirlik

MADDE 25 -

(1) Bu Yonetmelik Belediye Meclisinin Onayindan itibaren yayimi tarihinde yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 26 —
(1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Karaman Belediye Baskani yiiriitiir.

idari isler Komisyonu raporu geregince ve 5393 sayili yasanin 15. maddesinin b fikrasi ile 18.
maddesinin m fikrasi geregince katihmin ; Oy birligiyle karar verildi.
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