KARAMAN BELEDIYE BASKANLIGI
TEFTiS KURULU MUDURLUGU
CALISMA YONETMELIGI

BIiRINCIi BOLUM
Genel Esaslar
Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Karaman Belediyesi Teftis Kurulu Midiirligiiniin teskilat ve gorevleri
ile teftis edilenlerin yiikiimliiliiklerini, miifettislerin meslege giris ve yeterlik sinavlarini, atanma,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma esas ve usullerini diizenler.

Hukuki dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yoénetmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun
48°nci maddesi ile 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve
Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair
Yonetmeligin 12°nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu yonetmelikte gegen;
a) Baskan: Karaman Belediye Bagkanini,

b) Biiro Sefligi: Karaman Belediye Baskanligi Teftis Kurulu Midirliigii biirosunda
gorevli sef, sekreter ve memurlari,

¢) Kurul: Karaman Belediye Baskanligi Teftis Kurulu Miidiirligiint,
¢) Kurul Miidiirii: Karaman Belediye Baskanlig1 Teftis Kurulu Miidiiriinii,
d) Miifettis: Karaman Belediye Baskanligi Teftis Kurulu Miidiirliigii Miifettislerini,

e) Miifettis Yardimcisi: Karaman Belediye Baskanligi Teftis Kurulu Midiirligi
Miifettis Yardimcilarini ifade eder.
Teskilat

MADDE 4- (1) Teftis Kurulu Miudirligi; miufettislik sifatini kazanmig olanlar
arasindan kurumdaki kidem esasina dayanarak atanan bir miidiir, derece ve unvanlari
kadrolarinda belirtilen yeteri kadar Miifettis ve Miifettis Yardimcisi ile bir sef ve yeterli sayida
personeli olan Teftis Kurulu Biiro Sefliginden olusur.

Baghhk

MADDE 5- (1) Teftis Kurulu dogrudan Baskana baghdir. Miifettisler ve Miifettis
Yardimcilari, Teftis Kurulu Miidiiriinden alacaklar1 goreve iliskin emirlerle teftis, denetleme,
inceleme, arastirma ve sorusturmalar1 Baskan adina yaparlar. Karaman Belediyesi dahilinde
Bagkan ve Kurul Miidiirii disinda hi¢bir makam ve merciden emir almazlar.

IKINCI BOLUM
Gorev Yetki ve Sorumluluklar
Kurulun gorev ve yetkileri
MADDE 6- (1) Teftis Kurulu, Baskanin emir ve onay1 iizerine asagidaki gorevleri
yerine getirir;
a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu uyarinca
i¢c denetgilerin gdrev alanina giren isler hari¢, Karaman Belediyesi merkez birimleri ile bagh
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birimlerin islemlerini, hesaplarim1 ve calismalarini, hukuki ve mali agidan teftis etmek,
inceleme, arastirma ve sorusturma iglerini yiiriitmek,

b) Karaman Belediyesine bagli birim ve kuruluslarin teftisinin etkin bir bigimde
yiiriitiilebilmesi amaciyla genel prensipleri tespit etmek ve personelin verimli ¢aligmasini tegvik
edici teftis sistemini gelistirmek,

¢) Gorev alanina giren konularda, belediye birimlerinin ve bagl kuruluslarin sorular
hakkinda goriis bildirerek danismanlik hizmeti vermek,

¢) Baskanin emir ve onay1 ile yapilan teftis, denetleme, inceleme, arastirma ve
sorusturma sirasinda Ogrenilen, sorusturmayi gerektirir nitelikteki hususlarda, kanunlarin
verdigi yetkiye dayanarak sorusturmaya baglamak,

d) Gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirmalar yaparak alinmasi gereken kanuni ve idari
tedbirler konusunda Baskana tekliflerde bulunmak,

e) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak,

f) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun
hiikiimlerine goére yetkili makamlar tarafindan verilecek On Inceleme gorevlerini yerine
getirmek.

Kurul miidiiriiniin atanmasi

MADDE 7- (1) Kurul Midirii, Kurulda miifettislik gorevinde bulunmus olanlar
arasindan kurumdaki kidem esasina dayanarak Bagkan tarafindan atanir.

Kurul miidiiriiniin gorev yetki ve sorumluluklari

MADDE 8- (1) Kurul Mudiiri Miifettis sifat ve yetkisine sahip olup asagidaki gorevleri
yerine getirir;

a) Kurulun 6’nc1 maddede belirtilen gorevlerini Bagkanin emir ve onayi iizerine Bagkan
adina yiirtitmek,

b) Kurulu yonetmek, Miifettis ve Miifettis Yardimcilarinin ¢alismalarint diizenlemek ve
denetlemek,

¢) Kurula intikal eden teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturmalar1 gerektiginde
bizzat yapmak,

¢) Kurula intikal eden teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturmalar1 yaptirmak ve
usul ve esaslar bakimindan inceleyerek kendi diislincesiyle birlikte Bagkana sunmak,

d) Miifettis Yardimcilarinin ise alinmasi ve yardimcilik doneminde yetismelerini
saglayici tedbirleri almak,

e) Miifettis ve Miifettis Yardimcilarmin g¢alisma verimliligini arttirmak amaciyla,
kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini ve bunlar igeren yayinlari satin almak, abone olmak ve
bunlardan yararlanmalarini saglamak,

f) Miifettis ve Miifettis Yardimcilarinin mesleki ve bilimsel c¢alismalarini tesvik ve
tanzim etmek, gerekirse basarili inceleme sonuclarinin yayinlanmasini saglamak,

g) Kurulun ¢aligmalarina ait yillik faaliyet raporlar1 diizenlemek ve Baskana sunmak,

g) Miifettislerden gelen inceleme ve sorusturma raporlarini ilgili mercilere gondermek,
ilgililerce alinacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin sonugclarmni takip etmek ve alinmasi gereken
tedbirlerle ilgili olarak tekliflerde bulunmak,

h) Mevzuatin Miifettisler arasinda farkli yorumlandigi hallerde goriis ve uygulama
birliginin saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,
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1) Yillik teftis programinin onaylanmasindan sonra yil igerisinde ¢ikacak yeni isleri
dagitmak ve bir isin gerekirse bir Miifettisten alinip digerine verilmesi gibi programin 6ziinii
degistirmeyecek degisiklikleri dogrudan yapmak,

1) Teftis Kurulu biirosundaki is ve islemlerin diizenli bir sekilde yiiriitilmesini
saglamak,

J) Baskan tarafindan verilecek benzer diger gorevleri yapmak, yaptirmak.
Kurul miidiirliigiine vekalet

MADDE 9- (1) Kurul Midiirii, gecici nedenlerle gorevden ayrildiginda, Kurul
Miidiirliigiine atanma sartlarini tasiyan yada en kidemli miifettislerden birine vekalet gorevi
verir. Herhangi bir nedenle Kurul Miidiirliigiiniin bosalmasi halinde vekalet gorevi, ayni
sartlardaki miifettisler arasindan Bagkanin onay1 ile belirlenir.

Miifettislerin veya miifettis yardimcilarinin gorev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Miifettisler veya Miifettis Yardimcilart dogrudan Kurul Miidiiriine
bagli olup Belediye Bagkan adina;

a) Karaman Belediyesi merkez birimleri ile bagli kuruluslarin islemlerini, hesaplarini ve
caligmalarini, hukuki ve mali agidan teftis etmek, inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek,

b) Teftis ve inceleme sirasinda 6grenmis olduklart gorev emrinin disinda kalan
yolsuzluklar hakkinda olaya gecikmeden el koyabilmek i¢in durumu hemen yazili olarak Kurul
Mudiiriine bildirmek,

¢) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar iizerinde inceleme yaparak goriilecek
yanlislik ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarini1 arastirmak ve islerin istenen
seviyede ylriitiilmesini saglamak i¢in alinmasi gereken tedbirleri ve diisiincelerini bir raporla
Kurul Miidiiriine sunmak,

¢) Cesitli konularda yurt icinde ve disinda arastirmalar yapmak, gorevlendirildikleri
komisyon, kurs, seminer ve toplantilara katilmak,

d) Gerektiginde teftis ettikleri amir ve memurlar hakkinda genel tutum ve davraniglarina
iligkin 6zel denetim raporu diizenlemek,

e) Mevzuat ile ilgili ¢aligmalar ve Kurul Miidiiriince verilecek diger gorevler ile
isleyisten kaynaklanan olumsuzluklar sonucunda Baskanlik Makaminca agtirilacak
sorusturmalar1 yapmak,

f) Personelin gorev ve memuriyet sifatlariyla ilgili olaylar1 Baskanlik Makaminin
istegiyle incelemek ve gerekli sorusturmalar1 yapmak,

g) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunun 125. maddesinde belirtilen disiplin sug¢lariin
sorusturulmasinda bu Kanun hiikiimleri; 3628 sayili Kanunla ilgili su¢larin sorusturulmasinda
bu Kanun hiikiimleri ve 4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanunla ilgili suglarin sorusturulmasinda, yine bu Kanun hiikiimleri dogrultusunda
hareket etmek.

&) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Miifettisler, kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerle kendilerine taninan yetkileri tam olarak
kullanmaktan, gorevlerini eksiksiz olarak yerine getirmekten sorumludurlar.

(2) Miifettis Yardimcilarinin bagimsiz olarak gorev yapabilmeleri, bu yonetmelikle
belirlenen yetisme siiresi sonunda kendilerine yetki verilmesiyle miimkiindiir.

Gorevlendirme

MADDE 11- (1) Miifettisler veya Miifettis Yardimcilar1 Kurul Miidiiriinden aldiklart
talimatla gorev yaparlar. Aldiklar1 gérevlerin sonuglarini Kurul Miidiiriine bildirirler.
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(2) Miifettisler ve Miifettis Yardimcilari, Valilik Makami tarafindan Memurlar ve
Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkindaki yasal diizenleme geregi verilen 6n
inceleme gorevleri sonucunda diizenledikleri 6n inceleme raporlarini Valilik Makamina Kurul
Midiirii araciliiyla iletirler.

Miifettislerin uyacaklar1 hususlar
MADDE 12- (1) Miifettisler;

a) Bulunduklar1 yerlerde gorev ve sifatlarinin gerektirdigi sayginligt ve giiven
duygusunu sarsacak nitelikte davranista bulunamazlar,

b) icraya miidahale edemezler,
c) Belge ve kayaitlar iizerine serh, ilave ve diizeltme yapamazlar,

¢) Teftise gidecekleri yerleri, yapacaklar isleri, gorevleri dolayisiyla edindikleri gizli
bilgileri ve yazismalarini agiga vuramazlar,

d) Teftise tabi kimselerle sosyal iligkilerin gerektirdigi miinasebet disinda hususi
miinasebetler tesis edemezler.

Miifettislerin bilgi ve belge isteme yetkileri

MADDE 13- (1) Miifettisler yiiriittiikkleri gorev sirasinda gerekli gordiikleri bilgileri,
defter ve belgeleri denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma yaptiklar: birimlerden istemek
ve gormek, bunlarin onayli Orneklerini ve gerektiginde asillarin1 almak, kasa, depo ve
ambarlar1 incelemek ve saymak, bunlart miihiirlemek, inceleme ve sayma islemlerinde
bulunmak, gerektiginde diger kamu kurum ve kuruluslariyla gercek ve tiizel kisilerden bilgi ve
belge istemek yetkisine sahiptirler. Ilgililer Miifettislerin bu isteklerini geciktirmeden yerine
getirmek ve sorularini cevaplamakla yiikiimlidiirler.

(2) Asillart alman belgelerin Miifettislerin miihiir ve imzasiyla onaylanmig ornekleri
alindig1 yere verilir.

Teftis ve sorusturma sirasinda gorevden uzaklastirma

MADDE 14- (1) Miifettisler, haklarinda gorevden uzaklastirma hiikiimleri
uygulanabilecek gorevlileri;

a) Mal ve esyayi, bunlarin hesaplarini, belge ve defterlerini gostermekten ve sorulari
cevaplamaktan kacinmalari, denetleme, inceleme, arastirma ve sorusturmayi engelleyecek,
giiclestirecek veya yanlis yonlere siirlikleyecek davranislarda bulunmalarsi,

b) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu kapsamina giren eylem ve islemleri yapmis olmalari,

c) Haklarinda evrakta sahtecilik, kayitlarda tahrifat yaptiklar1 hususunda kuvvetli delil
veya emare bulunmasi,

¢) Ceza ve disiplin sorusturmasini gerektirir yolsuzluklarda bulunmalar1 veya agikca
ortaya konulmasi sartiyla kamu hizmeti gerekleri yoniinden gorev basinda kalmalarinin
sakincali olmasi hallerinde, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturmanin her safhasinda
gegici bir tedbir niteliginde olmak iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 137-142 nci
maddelerinde yer alan usuller ¢ergevesinde Bagkanin onayi ile gérevden uzaklastirabilirler.

Teftis kurulu miidiirliigii biiro sefliginin ¢calisma esaslari
Biiro sefi ve biiro memurlarinin gorevleri

MADDE 15- (1) Teftis Kurulu Biiro Sefligi personeli, Biiro Sefi ve Biiro
Memurlarindan olusur.

(2) Biiro Sefliginin yonetiminden Kurul Miidiiriine karsi Biiro Sefi sorumludur.
Miifettis ve Miifettis Yardimcilari, bizzat Kurul Midiirii tarafindan verilmesi gerekmeyen
gorevlerin ylriitiilmesini Biiro Sefinden talep edebilirler.
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(3) Biiro Sefligi personeli gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri agiklayamazlar ve
biiroda bulunan rapor, defter, yazi ve kayitlar1 Bagkan disinda hi¢bir makam veya sahsa Kurul
Miidiirliniin iznini almadan gosteremez ve veremezler.

(4) Biiro Sefi;

a) Biiro Memurlarini sevk ve idare eder,

b) Biiro Memurlarinin koordineli olarak ¢alismasindan sorumludur,

¢) Biiro Memurlar1 tarafindan yapilan islemleri kontrol etmekle gorevlidir,

¢) Kurul Miidiirii tarafindan gorevlendirilmesi halinde; ¢ay ocagindan, temizlikten ve
evrak tasinmasindan sorumlu personeli sevk ve idare eder.

(5) Biiro Memurlar1, Biiro Sefinin talimati dogrultusunda;
a) Kurula intikal eden her tiirlii evrakin kaydin1 tutar ve cevaplari ilgili yerlere iletirler,

b) Dosyalar1 agarak hazirlar ve Kurul Miidiirii tarafindan gorevlendirilen Miifettis ve
Miifettis Yardimcilarina, gorevlerini tevdi ederler. Bu islemi, zimmet defterine gerekli kayitlari
tutmak ve ilgili Miifettis veya Miifettis Yardimcisinin dosyay1 teslim aldigina dair imzasini
almak suretiyle yerine getirirler,

c) Isme gelen evraki, ilgilisinin bulunmadigi durumlarda teslim alip, goreve
basladiginda veya gorev mahalline dondiiglinde ilgili kisiye teslim ederler,

¢) Miifettis ve Miifettis Yardimcilarinin ifade alma islemlerinde zabit katipligi gorevi
yaparlar,

d) Miifettis ve Miifettis Yardimcilarinin hazirlamis oldugu rapor disindaki diger
belgeleri diizenler ve tutanaklar1 yaziya gecirirler. Bu belge ve tutanaklar; raporlar igin gerekli
yazi ve yazigmalar (iist yazi, bilgilendirme yazis1 vs.) ile tespit tutanaklarini kapsar,

e) Miifettis ve Miifettis Yardimcilarindan gelen rapor ve diger evraki kaydeder,
miihiirler, 6rneklerini alir ve ilgili yerlere gondererek takip ederler,

f) Talep oldugunda evrak fotokopilerini ¢eker ve evraki diizenlerler. Evraki diizenlemek
islemi; delmek, zimbalamak vs. kaydiyla evraka son seklini vermek islemlerini kapsar,

g) Isi biten evraki diizenli bir sekilde muhafaza ederler,
§) Kurul arsivinin diizenli, temiz ve kilitli tutulmasini saglarlar,

h) Kirtasiye malzemeleri ve demirbas temini gerekli hallerde; envanter sayimi yapar ve
alimdan sorumlu Miifettis veya Miifettis Yardimcisina ihtiyaci bildirirler,

1) Duyurulart biitiin personele eksiksiz olarak teblig eder; izinli veya raporlu personeli
takip ederek ilk firsatta tebligi tamamlarlar,

1) Sekreterligin bos kalmasi durumunda, gegici olarak sekreterlik gorevini yerine
getirirler,

J) Miifettis ve Miifettis Yardimcilarinin dosyalari ile ilgili kurul disindan bilgi, belge
talebi oldugunda gerekli iletisimi saglar ve telefon goriismelerini yaparlar,

k) Memur ve is¢i personele ait 6zIiik islemlerini yiiriitiir; hasta sevk kagidi, izin kagidi
gibi belgeleri hazirlarlar,

I) Kurul tarafindan kullanilan bilgisayar programlarinin biiro personeli eliyle yiiriitiilen
kismi, kayitlarin yapilmasi, verilerin alinmasi, tasnif edilmesi ve diizenlenmesi suretiyle
gerceklestirilir,

m) Biiro personeli, Kurul Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.
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UCUNCU BOLUM
Calisma Esaslan
Miifettislerin calisma anlayis1 ve amaci

MADDE 16- (1) Miifettisler, belediye ve bagl birimlerin ¢alismalarinin diizenli olarak
gelistirilmesine 151k tutmak ve personelin daha iyi ve verimli ¢alismasini saglamak i¢in gerekli
onlemlerin alinmas1 amacini géz oniinde tutarlar.

(2) Miifettisler bu amagla, ¢alismalar sirasinda tespit ettikleri ¢aliskan, basarili, devlet
hizmetini gayret ve feragatle yapan, devlete sahip c¢ikan, yetkilerini kamu c¢ikarlari
dogrultusunda kullanan, basiretli devlet memurlarmin taltif edilmeleri i¢in tekliflerde
bulunurlar. Inceleme, arastirma, sorusturma ve teftis faaliyetleri esnasinda c¢alisanlarin
morallerini bozmayacak ve is verimini arttiracak sekilde davranmaya 6zen gosterirler.

(3) Miifettisler gegerli bir nedeni olmaksizin yerine getirilmeyen ve siiriincemede
birakilan islerin sorumlularinin cezalandirilmasina da 6nem verirler.

Tek ve miisterek cahismalar

MADDE 17- (1) Miifettisler isin hacim ve Onemine gore tek ya da grup olarak
gorevlendirilirler.

(2) Yillik teftis programlari ve yil i¢inde Baskan tarafindan verilen 6zel denetim
gorevleri ile inceleme ve sorusturmalarin miistereken yiiriitiilmesi halinde her gruba dahil
miifettislerden en kidemli olan1 o grubun baskani sifatiyla calismalar1 diizenler. Grup
baskanlari ise baslarken ve calismalarin devami sirasinda teftis ve tetkiklere verilecek en uygun
yonii tayin, islerin seyrini takip, sonu¢ alinmasini saglayabilecek fikir ve tedbirlerin
uygulanmasini temin ederler.

(3) Grup bagkanlari ¢aligmalarin seyri hakkinda zaman zaman veya talep halinde Kurul
Miidiiriine 6zet bilgi ya da ara rapor verirler.

(4) Grup faaliyetinin sona ermesini izleyen 1 ay igerisinde diizenleyecekleri raporlarla
caligmalarin sonuglarini belirtirler.

(5) Miisterek ¢alismalarda raporlar birlikte diizenlenir, ¢alismaya katilan miifettislerce
imzalanir. Sonuglar iizerinde goriis ya da kanaat birligine varilmazsa sonuglara katilmayan
mifettisler gorlis ve kanaatlerini gerekgesiyle birlikte raporda belirtirler. Grup bagkani
caligmalara katilmanin yani sira gerekli yazigsmalar1 grup adina yapar.

Islerin siiresinde bitirilmesi ve isin devri

MADDE 18- (1) Mifettisler ve Miifettis Yardimcilar1 kendilerine verilen isleri, Kurul
Miidiiriince belirtilen siireler icerisinde bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacagi anlagilan isler
hakkinda Kurul Miidiiriine siire bitiminden bir hafta 6nce bilgi verip alacaklar1 talimata gore
hareket ederler.

(2) Mifettislere verilen isin devredilmemesi esastir. Zorunlu hallerde Miifettisler
ellerindeki 1igleri, Kurul Miidiiriiniin yazili emri veya izni ile baska bir Miifettise
devredebilirler.

(3) Devredilecek isler i¢in devri yapacak olan Miifettis veya Miifettis Yardimcist bir
devir notu hazirlar. En az ii¢ niisha olarak hazirlanacak devir notuna;

a) Devredilen isin ne oldugu,
b) Isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi,
¢) Is hakkinda ne gibi goriis veya kanaate varildig,

¢) Beliren goriis ve kanaat olarak o isin Ozelligine gore bundan sonraki en uygun
inceleme ve sorusturma seklinin ne olmasi gerekecegi, hakkindaki diistinceler yazilir.
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(4) 1si devreden Miifettis veya Miifettis Yardimcisi, ekinde devir notu, devredilen ise ait
belgeler ve bu belgelerin siralandig1 dizi pusulasinin yer aldigi devir tutanagini ti¢ 6rnek olarak
hazirlar. Tutanak devreden ve devralan taraflarca imzalanir. Tutanagin bir 6rnegi isi devralan
Miifettis veya Miifettis Yardimcisi tarafindan isin dosyasina konulur, bir 6rnegi isi devredende
kalir, bir 6rnegi de Kurul Miidiiriine sunulur.

Yillik teftis programinin hazirlanmasi

MADDE 19- (1) Yillik teftis programlari Kurul Miidiiriince, 6nceki teftislerden elde
edilen sonu¢ ve deneyimler ile teftis edilecek yerlerin durumlar goz 6niinde bulundurulmak
suretiyle her yil Ocak ay1 icerisinde hazirlanarak ayni aymn sonuna kadar Bagkanin onayina
sunulur.

(2) Program hazirlanirken tiim birimlerin belirli araliklarla denetlenmesi amaglanir.
Teftisler sirasinda her tiirli faaliyet ve islemlerin mevzuata uygunlugu agisindan
denetlenmesiyle birlikte denetlenen birimin eksik ve hatali islemlerinin diizeltilerek personelin
gorevi ile ilgili konularda egitilmeleri saglanir. Baskan tarafindan, gerekli goriilen hallerde, y1l
icinde teftis programi disinda da 6zel denetimler yaptirilabilir.

Yurt disina gonderilme

MADDE 20- (1) Kurul Miidiirii ve Miifettisler, mesleki inceleme ve arastirma yapmak,
mesleki bilgi ve gorgiilerini arttirmak {izere Belediye Bagkanlik Makaminin Onayi ile biitgeye
konulacak 6denekle yurtdisina goénderilebilirler.

DORDUNCU BOLUM
Teftis Sirasinda Uygulanacak Esaslar
Onceki teftis sonuclarimin arastirilmasi

MADDE 21- (1) Miifettisler teftise basladiklarinda teftis dosyalarini inceleyerek onceki
teftiste yapilan elestiri ve tavsiyelerin veya bu teftiglere iligkin emir ve genelgelerin
gereklerinin yerine getirilip getirilmedigini tespit ederler ve bunu raporlarinda belirtirler.
Yerine getirilmeyen bu tiir konular olmasi ve ilgili memurlarin yerine getirmeme
gerekcelerinin yeterli bulunmamasi halinde konularin niteligine gore ceza veya disiplin
yoniinden gereginin takdiri yetkili mercilere duyurulur.

Toplant1 diizenlenmesi

MADDE 22- (1) Miifettisler gerek goriirlerse teftise baslamadan 6nce sorunlarin
belirlenmesi, teftis bittikten sonra da sonuclarin degerlendirilmesi amaciyla birimdeki
personelle toplantilar yapabilirler.

Teftise tabi olanlarin sorumluluklar:

MADDE 23- (1) Teftise tabi memur ve diger personel, ambar ve depolarinda bulunan
ayniyat1 ve bunlarla ilgili belge ve defterleri, gizli de olsa biitlin evrak: ilk talepte Miifettise
gostermek, saymasina ve tetkik etmesine yardimda bulunmak zorundadir. Gérevliler bu 6devin
yerine getirilmesini amirlerinden izin almak veya benzeri hi¢bir nedenle geciktiremezler.

(2) Teftise tabi memur ve diger personel, Miifettigsin gerekli gordiigii evrak, kayit ve
defterlerin suretlerini veya asillarin1 vermek zorundadirlar.

(3) lizinlerin kullanilmasi, hastalik gibi zorunlu nedenler disinda, Miifettisin istegi
iizerine teftis tamamlanincaya kadar durdurulabilir. Iznini kullanmaya baslamis olan personel
Miifettisin istegi lizerine geri ¢agrilabilir.

(4) Teftise tabi memur ve diger personel, teftis siiresince Miifettislere her tiirlii kolaylig
gostermek ve yardimda bulunmak zorundadirlar.
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Tenkit ve tavsiyeler

MADDE 24- (1) Miifettislerin, teftis sirasinda tespit edilmis olan aksakliklara ve
bunlarin diizeltilmesine iliskin gorislerini igeren teftis raporlart Kurul Miidiriiniin uygun
goriisiiyle Baskanin onayma sunulur. Baskan tarafindan onaylanan raporlar ilgili birime
gonderilir. Raporda yer alan tenkit ve tavsiyelere uyulup uyulmadig: ilgili birim amirlerince

takip edilir.

BESINCI BOLUM
Raporlar ve Degerlendirme Belgeleri
Rapor cesitleri
MADDE 25- (1) Miifettisler ¢alismalarinin sonucunda isin 6zelligine gore;
a) Teftis raporu,
b) Inceleme raporu,
¢) Arastirma raporu,
¢) Disiplin raporu,
d) Tevdi raporu,
e) On inceleme raporu,
f) Tazmin raporu,
g) Ozel denetim raporu, diizenlerler.
Teftis raporu

MADDE 26- (1) Teftis raporu, teftis sonucunda noksan ya da hatali bulunarak ilgili
birimlerce diizeltilmesi gereken islemleri belirleyen ve birimin genel durumu hakkinda
miifettisin goriislinii iceren rapordur.

Teftis raporu, ele alinan konularin niteligine gore cevapli veya cevapsiz olarak
diizenlenir.

(2) Cevapli teftis raporunda; islemleri teftis edilen memurlarin ad ve memuriyet
unvanlari, teftisin hangi donemi kapsadigi, hatali ya da noksan goriilen hususlarin hangi
mevzuat hiikiimleri ile ilgili oldugu, raporun ilgililerce cevaplandirilma siiresi, mevzuata gore
yapilmas1 gereken islemler belirtilir.

Cevapli teftis raporlari, belirtilen siire icinde ilgili birimce cevaplandirildiktan sonra
Miifettise iade edilir. Ilgililerce verilen cevaplar Miifettis tarafindan incelenir, son kanaat
belirtilerek Kurul Miidiirtine sunulur. Kurul Miidiirii raporu kendi goriisiinii de ekleyerek
Bagkanin onayina sunar. Onaylanan raporun bir niishasi en kisa zamanda geregi yapilmak ve
saklanmak tizere ilgili birime gonderilerek sonuglar takip edilir.

(3) Cevap gerektirmeyen hususlarda diizenlenen teftis raporlari Baskanin onayindan
sonra geregi yapilmak ve saklanmak iizere ilgili birime gonderilir ve takibi yapilir.

Inceleme raporu
MADDE 27- (1) inceleme raporu;

a) Yiriirlikteki kanun, tiiziikk, yonetmelik, karar, genelge ve emirlerin uygulanmasinda
goriilen noksanliklar ve bunlarin diizeltilmesi yollariyla yeniden konulmasi gereken hiikiim ve
usuller hakkindaki goriis ve onerilerin,

b) Ihbar ve sikdyet iizerine yapilan inceleme sonucunda sorusturmay1 gerektirir hal
bulunmadig: takdirde yapilacak isleme esas goriislerin, mesleki ve bilimsel ¢aligmalara iliskin
sonuglarin, genel teftis esnasinda tespit edilen ve teftis raporlarina yazilmayan diisiince ve
onerilerin, bildirilmesi amaciyla diizenlenir.
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Arastirma raporu

MADDE 28- (1) Arastirma raporu, tizerinde arastirma yapilmasi istenen konu hakkinda
yapilan aragtirma ve arastirma sonuglarinin belirtildigi rapordur.

Disiplin raporu

MADDE 29-(1) Disiplin raporu, memurlar ve diger kamu gorevlilerinin ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore disiplin sugu sayilan eylem ve davranislarina iliskin olarak diizenlenir.

Tevdi raporu

MADDE 30- (1) Tevdi raporu genel hiikiimlere goére kovusturma yapilacak suglara
iliskin konularda geregi yapilmak {izere dogrudan Cumhuriyet Savciliklarina gonderilmek
iizere diizenlenir.

On inceleme raporu

MADDE 31- (1) On inceleme raporu 4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanun kapsamina giren, kamu gorevlilerinin goérevleri
nedeniyle igledikleri suglarla ilgili olarak yetkili merci tarafindan sorusturma izni verilmesi ya da
verilmemesi kararina esas olmak iizere diizenlenir.

Tazmin raporu

MADDE 32- (1) Tazmin raporu, Devlete ve kisilere memurlar ve diger kamu
gorevlileri tarafindan verilen zararlarla, bor¢lar kanunu hiikiimlerine gore olusan zararlarin
belirlenmesi halinde zararin kimlerden tazmin edilecegine iliskin gorlis ve kanaatin yetkili
makama intikali amaciyla hazirlanir. Tazmin raporlarinda tazmine neden olan fiil ve bu fiilin
faillerinin yan1 sira tazmine esas tutarin hukuksal dayanaklarla ve ayrintili bir sekilde ortaya
konulmasi zorunludur.

Ozel denetim raporu

MADDE 33- (1) Ozel denetim raporu, yillik teftis programi disinda Baskanin talebi
iizerine yapilan kisa siireli denetimler sonucunda veya teftis, inceleme ve sorusturmalar
sirasinda gerekli goriilen hallerde birimin hizmet kalitesi ve verimliligini arttiracak onlemleri
belirtmek ve personelin durumunu degerlendirmek iizere diizenlenir.

ALTINCI BOLUM
Miifettislige Giris
Miifettis yardimcihigina giris

MADDE 34- (1) Miifettis Yardimciligina atanabilmek i¢in bu yonetmelikte belirlenmis
olan kosullara uygun olanlar arasinda yapilacak giris (yarisma) sinavini kazanmis olmak sarttir.

(2) Giris sinavina, Kamu Goérevine Ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Smavlar
Hakkinda Genel Yonetmelik Hiikiimlerine gére A Grubu Kadrolar icin yapilacak Kamu
Personel Smavinda (KPSS) Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smav
sonucunda belirlenen adaylardan kadro sayisinin 20 katindan fazlasi ¢agrilamaz. Bagvurularin
bu sayty1 agmasi durumunda, KPSS sonuglarina gore puani en yiiksek olandan diisiik olana
dogru yapilacak siralama esas alinir. Istenilen aday sayisina ulasildiginda son siradaki adayla
ayn1 puanda olan kisiler de sinava ¢agrilir.

Miifettis yardimcili@ina giris sitnavi kurulu

MADDE 35- (1) Miifettis Yardimciligina giris sinavini1 yapacak Kurul, Bagskanin onay1
ile Teftis Kurulu Midiiriiniin baskanliginda kuruldan gorevlendirilecek en kidemli ii¢
Miifettisin katilimiyla olusur. Ayrica yine kurul miifettiglerinden iki yedek tiye belirlenir.
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(2) Kurulda, Sinav Kurulu olusturmaya yetecek sayida Miifettis bulunmamasi
durumunda, Baskanin talebi ile diger kurumlarin miifettisleri veya denetim elemanlar1 sinav
kurulunda gérevlendirilebilir.

Smav sekli

MADDE 36- (1) Miifettis Yardimciligi giris smavi, Kurul Miidiiriiniin 6nerisi ve
Baskanin onay1 tizerine yapilir veya yaptirilir. KPSS sonuglarina gore giris sinavina ¢agrilan
adaylar, smav kurulunca diizenlenen esaslar dahilinde yazili ve/veya sozlii sinava tabi
tutulurlar. Yazili ve sozli smmav yapilmasi durumunda s6zlii sinava yazili smnavda basarili
olanlar ¢agrilir. Giris sinavina iliskin diger esaslara Sinav Kurulu tarafindan karar verilir.

Sinava kabul sartlar

MADDE 37- (1) Miifettis Yardimcilig1 giris sinavina katilabilmek igin;

a) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde yazili genel sartlari
tasimak,

b) Smavin yapilacagi yilin Ocak aymin ilk giiniinde 35 yasint doldurmamis olmak
(Askerlik hizmetini yapmis olan erkek adaylarda askerlikte gecen siire 35 yas sinirina eklenir.),

¢) Hukuk, siyasal, isletme, iktisat ve idari bilimler fakiiltelerinden veya denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca onaylanmis dort yillik yerli ya da yabanci fakiiltelerden birini
bitirmis olmak,

¢) KPSS sonucunda, Sinav Kurulu tarafindan belirlenecek ve sinav duyurusunda
belirtilecek olan alan bilgisi ve yabanci dil puanini almis olmak,

d) Bu sinava daha dnce en fazla iki kere katilmis olmak,
e) Saglik durumu Miifettislik yapmaya uygun olmak, gereklidir.
Giris sinavi duyurusu

MADDE 38- (1) A¢iktan atama izni alinmis kadrolarin say1, sinif, unvan ve dereceleri,
sinava girig sartlari, belirlenen KPSS taban puani, son basvuru tarihi, sinavin yeri, zamant,
igeri8i ve degerlendirme yontemi son basvuru tarihinden en az 15 giin 6nce olmak iizere Resmi
Gazetede ve Tiirkiye genelinde yayimlanan tiraji en yiiksek ilk bes gazetenin en az birinde ilan
vermek suretiyle adaylara duyurulur.

Giris sinavi islemleri

MADDE 39- (1) Yazili sinava girmek isteyen adaylar;

a) Kuruldan veya gorevlendirilecek birimden temin edecekleri aday formu,

b) 4,5 X 6 cm boyutlarinda iki adet fotograf,

c) Yiiksekdogrenim Kurumu diplomasi veya mezuniyet belgesinin asli veya onayli
ornegi,

¢) KPSS sonug belgesinin asli veya onayli 6rnegi ile girig sinavi duyurusunda belirtilen
son bagvuru tarihine kadar Kurula veya gorevlendirilecek birime miiracaat etmek zorundadir.

Basvuru sirasinda yukaridaki fikranin (¢) ve (¢) bendinde sayilan belgelerin asli ibraz
edildigi takdirde suretleri Kurul veya bagvurulari kabul eden birim tarafindan onaylanarak
kabul edilebilir.

(2) Yazili sinavi kazanan adaylardan sozlii sinava girmeden Once el yazilari ile
Ozgegmisleri istenir. (Bu 6zge¢cmiste; baba ve ana adlarn ile meslek veya isleri, kendisinin
ilkogretim, lise ve yiiksekdgrenimini yaptigt okullar ve yerleri, kendisi hakkinda bilgi
verebilecek iki kiginin adi, soyadi ve adresi, yiiksekogrenimden sonra ne gibi isler yaptigi v.b.
hususlar belirtilir.)
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(3) Aday formu ve eklerinde yer alan bilgilerde gergege aykirt beyanda bulundugu
anlasilanlar ile OSYM tarafindan yapilacak kontrol sonucunda KPSS sonug belgesinde tahrifat
yaptig1 anlasilanlar tiim haklarin1 kaybedecekleri gibi haklarinda Tirk Ceza Kanunu
hiikiimlerine gore islem yapilmak {izere yetkili mercilere su¢ duyurusunda bulunulur.

Giris sinavi adayhk belgesi

MADDE 40- (1) Miifettis Yardimciligi giris smavina katilacaklara Kurul veya
gorevlendirilecek birim tarafindan fotografli adaylik belgesi posta ile gonderilir. Postada
olabilecek aksakliklar nedeniyle adaylik belgesi tebligat adresine ulasmayan adaylar yazil
siav tarihinden bir 6nceki mesai giinii bir fotografla bizzat bagvurarak belgeyi Kuruldan temin
edebilirler. Siavlara ancak bu belgenin aslinin gosterilmesi suretiyle girilir.

Giris sinavi konulari

MADDE 41- (1) Miifettis Yardimcilig1 giris sinavi yazili ve/veya sozlii olarak yapilir.
Sinavin iki agamali olarak yapilmasi halinde yazili sinavda basarili olamayanlar sozlii sinava
alinmazlar. Yazili sinav asagida gruplar halinde belirtilen konulardan yapilir.

a) Kamu Hukuku: Anayasa Hukuku, Idare Hukuku(genel hiikiimler, idari yargi, idari
teskilat), Ceza Hukuku(genel hiikiimler ve Devlet idaresi aleyhine islenen ciirtimler),

b) Ozel Hukuk: Medeni Hukuk(Aile Hukuku harig), Bor¢lar Hukuku(genel hiikiimler),
Ticaret Hukuku(genel hiikiimler),

¢) Ekonomi: Makro ve mikroekonomi,
¢) Maliye: Kamu Maliyesi(biit¢e, kamu gelir ve giderleri, bor¢lanma), maliye politikast,
d) Muhasebe: Genel muhasebe, bilango analizi,

(2) Smav Kurulu smav sorularini hazirlamakla veya hazirlatmakla, her soruya verilecek
puanlar ile smav siiresini belirlemekle sorumludur. Hazirlanan sorular Simav Kurulu iiyelerince
imzalanarak miihiirlii bir zarf i¢inde sinavdan bir giin 6nce Sinav Kurulu Bagkanina sunulur.

Yazili sinavin yapilma sekli

MADDE 42- (1) Sinav duyurulan saatte baglar. Sinava giren adaylar yanlarinda siav
girig belgeleriyle birlikte resmi makamlarca verilmis gecerli bir kimlik belgesi bulundurmak
zorunda olup, istenildiginde bunlari sinav gorevlilerine ibraz etmekle yilikiimliidiirler.

(2) Sinava i¢inde smav sorulart bulunan miihiirlii zarfin sinava katilanlarin huzurunda
acilmasi, sorularin adaylara dagitilmasi veya yazdirilmasi suretiyle baslanir. Bu sekilde
baslanan smava Kurul Miidiiriince gorevlendirilen Miifettis ve Miifettis Yardimcilar ile
gerektiginde diger miidiirliik personeli gézciiliik eder.

(3) Sinav bagladiktan 30 dakika sonra smnav salonuna gelen adaylar sinava kabul
edilmezler ve ayrica bu siire i¢inde sinav salonundan ¢ikis yasaktir.

(4) Adaylar sinav sorularmin cevaplarini daha onceden hazirlanmig, miihiirlenmis
olarak soru kagitlariyla birlikte dagitilan cevap kagitlarina kursun kalemle yazarlar. Sinav
kagitlarina kapatilacak yer disinda adaylarin kimligini belirtecek herhangi bir yaz1 yazilamaz,
isaret konulamaz. Kagidina bu sekilde yazi yazan veya isaret koyan adaylarla sinavda kopya
cektigi tespit edilen adaylar hakkinda bir tutanak diizenlenerek sinavlari gegersiz sayilir.

(5) Sorularin sinav baslama saatinde Sinav Kurulu tyelerince agildigini, sinavin
baglama ve bitis saatini, sinava girenlerin sayisini ve kac¢ kagit kullandiklarin1 gdsteren bir
tutanak diizenlenir.

Sinav kagitlarimin degerlendirilmesi

MADDE 43- (1) Smav kagitlar1 Sinav Kurulu tarafindan ayr1 ayr1 veya birlikte ancak
her haliikarda kapali boliimleri agilmadan degerlendirilir. Sonu¢ rakam ve yazi ile smav
kagitlarinin iizerine yazilir. Tiim kagitlar degerlendirildikten sonra Sinav Kurulu tarafindan
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kapali olan kimlik boliimleri agilarak en yiiksek nottan baslamak tizere basari sirasini gosteren
bir tutanak diizenlenir.

(2) Yazili sinavda, her sinav grubunun tam notu 100’diir. Smnavin kazanilabilmesi igin
siav yapilan her bir gruptan en az 60 notunun alinmasi ve gruplarin not ortalamasiin 65’den
diisiik olmamas: sarttir.

Yazih sinav sonuclarinin duyurulmasi

MADDE 44- (1) Yazili sinav sonuglart 30 giin i¢inde Belediye merkez binasinin ilan
panosuna liste halinde asilmak ve Karaman Belediyesinin resmi web sayfasinda yayinlanmak
suretiyle duyurulur. Bu duyuruda sozlii sinavin yeri ve zamani da belirtilir. Yazili sinavi
kazanan adaylara ayrica yazili olarak da bildirim yapilabilir. Ancak yapilmis olan duyuru
tebligat sayilir.

Sozlii sinav

MADDE 45- (1) Smavin iki asamali yapilmasi halinde yazili sinavi kazanan adaylar
s6zlii sinava tabi tutulurlar. S6zlii smav adaylara bildirilen yer, giin ve saatte baslar. ilan edilen
giin ve saatte miicbir sebepler disinda sinava girmeyen adaylar haklarini kaybederler.

(2) Sozlii sinavda adaylarin yazili sinav konulari ve genel kiiltiir konularindaki
bilgilerinin yoklanmasinin yaninda zeka, muhakeme ve konusma yetenekleri degerlendirilir.

(3) Sozlii smnavda adaylara Sinav Kurulu iiyelerinin her biri tarafindan 100 tam not
iizerinden not verilir. Verilen bu notlarin ortalamasi sozlii sinav notunu olusturur. Sozli
sinavda basarili sayilabilmek icin alinacak notun 70’den az olmamasi zorunludur.

Giris sinavi notu ve sonucun duyurulmasi

MADDE 46- (1) Miifettis Yardimciligi giris sinavi notu sinavin iki asamali yapilmasi
halinde yazil1 ve s6zlii sinav notlarinin ortalamasidir. Sadece s6zlii sinav yapilmasi: durumunda
ise gegme notu 45 inci maddenin 3 iincii fikrasinda diizenlenen sekildedir.

(2) Sinavi kazananlarin durumu Sinav Kurulu tarafindan en yiiksek nottan baslanilmak
lizere bir tutanaga baglanir. Notlarin esitligi halinde siralamada adaylarin KPSS notu esas
alinir. Giris smavint kazanan adaylarin listesi bagari sirasina gore hazirlanarak atamalarin
yapilmasi i¢in Kurul Miidiiriince Baskana sunulur. Giris sinavini kazananlarin listesi Belediye
binasi ilan panosuna asilir, Karaman Belediyesinin resmi web sayfasinda yayinlanir ve ayrica
Sinav Kurulu tarafindan adaylara yazili bildirim yapalir.

Sinav sonucuna itiraz

MADDE 47- (1) Giris sinavi sonuglarina, sonuglarin ilan edildigi tarihten itibaren 5 giin
icerisinde Smav Kuruluna yazili olarak bagvurmak suretiyle itiraz edilebilir. Itirazlar Smav
Kurulu tarafindan 7 giin igerisinde degerlendirilerek sonuglandirilir ve sonug itiraz eden
adaylara yazil1 olarak bildirilir.

Miifettis yardimciigina atanma ve kidem

MADDE 48- (1) Atamasi yapilacak olanlardan tam tesekkiillii Devlet hastanelerinin
birinden alinacak saglik kurulu raporu ve erkek adaylarin askerlik gorevini yaptigini veya tecil
durumunu gosterir belgenin asli veya noterden onayli 6rnegi istenir.

(2) Saglik durumu Miifettislik yapmaya uygun olmayanlarin veya askerlik siiresi
eklendiginde sinava giris i¢in gereken yas sartin1 tasimadigi anlasilanlarin atamalar1 yapilmaz.

(3) Sinavda basar1 gosterenler basari sirasiyla bos olan Miifettis Yardimcisi kadrolarina
atanirlar. Smavda basar1 gosterenlerin sayis1 bos kadro sayisindan fazla oldugu takdirde
atamasi yapilmayan adaylar yedek olarak belirlenir.

(4) Kurul Miidiirti tarafindan smavi kazandigina iliskin kendilerine tebligat yapilan
adaylar bir ay icerisinde atanmak iizere miiracaat etmezlerse haklarin1 kaybederler ve yerlerine
yedek adaylarin atamasi yapilir.
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(5) Miifettis Yardimcilari arasindaki kidem siras1 ayni giris sinavini kazanarak Miifettis
Yardimciligina atananlar arasindaki girig sinavi notuna gore belirlenir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 49- (1) Giris smavim kazanarak Miifettis Yardimciligina atamalari
yapilanlarin sinavla ilgili belgeleri 6zliik dosyalarina konulur. Kazanamayan adaylarin belgeleri
ile diger sinav belgeleri Kurulda bes yil siireyle saklanir.

Yetistirme esaslari
MADDE 50- (1) Miifettis Yardimcilarinin yetistirilmesinde asagidaki esaslara uyulur;
a) Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek,

b) Yetki alanina giren yiiriirlikteki mevzuat ile teftis ve sorusturma konularinda
deneyim ve uzmanlik sahibi olmalarini saglamak,

c¢) Mesleki calisma ve arastirma aligkanligini kazandirmak,
¢) Yabanci dil bilgilerinin gelismesi konusunda olanak saglamak.
Miifettis yardimcilari yetistirme programi

MADDE 51- (1) Miifettis Yardimcilar1 {i¢ yillik yardimcilik déneminde asagidaki
programa gore yetistirilir. Hastalik ve askerlik gibi zorunlu nedenlerle bu siireyi kesintiye
ugratan Miifettis Yardimcilarinin yetistirme programindan ayri kaldiklart siireler bu siireye
eklenir.

a) Birinci donem cahsmalari: Bu dénem, Kurulun yetki alanina giren teftis, denetim,
inceleme, arastirma ve sorusturmalarla ilgili mevzuatin Miifettis Yardimcilarina 6gretilmesi
amacityla hizmet i¢i egitim seklinde diizenlenir. Kurul Miidiiriince yardimcilarin sayisina gore
gorevlendirilecek bir ya da daha fazla Miifettis tarafindan hazirlanacak egitim programi
cercevesinde yardimcilar ilgili mevzuati gérevli Miifettisler gozetiminde 6grenirler.

Birinci donem c¢alismalari 6 ay stirer.

b) Ikinci dénem caliymalari: Birinci ddnemde mevzuati dgrenen yardimeilar bu ikinci
donemde Miifettiglerle birlikte gorevlendirilmeye baslarlar. Yardimcilarla birlikte gorev alan
Miifettisler teftis, inceleme ve sorusturmalarda calisma programlarini, Miifettis Yardimcilarinin
mevzuat uygulamasini 6grenebilecekleri tarzda diizenlerler.

Ikinci dénem caligmalar1 18 ay siirer.

¢) Uciincii dénem cahsmalari: Bu donem calismalari yardimeilik siiresinin iigiincii
yilim1 kapsar. Birinci ve ikinci donem c¢alismalarini basari ile bitiren Miifettis Yardimcilarina
yaninda calistiklar1 Miifettislerin miitaldalar1 da alinarak, Kurul Miidiiriiniin onay1 ile teftis,
inceleme ve sorusturma yetkisi verilebilir. Bagimsiz gorev yapacak duruma gelemeyen
yardimcilar son yillarinda da Miifettislerle birlikte calismaya devam ederler. Miifettis
Yardimcilarinin iiglincli doneme ait ¢aligmalari, yetismelerinin tamamlanmasi hususu da goz
ontinde tutularak Teftis Kurulu Baskanliginca diizenlenir.

d) Yetisme Notu: Miifettis Yardimcilar1 3 yillik yetisme dénemi sonunda Kurul Miidiiri
ve birlikte ¢alistiklar1 Miifettisler tarafindan tutum ve davranislari, edindikleri meslek bilgileri,
caliskanlik ve mesleki liyakatleri agisindan degerlendirilirler.

Bu degerlendirme sonucunda yardimcilara, yeterlilik sinav notunun belirlenmesinde
esas olmak tizere 100 tam puan ilizerinden yetisme notlari verilir ve durum bir tutanakla tespit
edilir.

Miifettis Yardimciligi doneminde miifettislik karakter ve nitelikleri ile bagdasmayacak
tutum ve davraniglari sabit olanlarin {i¢ yillik siirenin tamamlanmas1 beklenmeksizin Kurulla
ilisikleri kesilerek, Baskan tarafindan Kurul disinda durumlarina uygun bir géreve atanirlar.
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Yeterlik sinavina girmeye hak kazanma

MADDE 52- (1) Yeterlik sinavina girebilmek i¢in;

a)Ug yillik Miifettis Yardimcilig1 dénemini fiilen tamamlamis olmak,

b) Yetisme notunun 100 tam puan iizerinden en az 65 olmasi zorunludur.

Yeterlik sinavi duyurusu

MADDE 53- (1) Yeterlik smavinin yapilacagi tarih, sinava girecek Miifettis
Yardimcilarina en az bir ay once yazi ile bildirilir.

Yeterlik sinavi kurulu

MADDE 54- (1) Yeterlik smavi, 35 inci maddede belirtilen esaslara gére olusturulan
kurul tarafindan yapilir.

Yeterlik sinavi programi

MADDE 55- (1) Yeterlik smavi, Smav Kurulunca belirlenecek esaslara gore yazili
ve/veya s0zlii olarak yapilir.

(2) Yazili sinav, Smav Kurulunun gozetimi altinda agagida belirtilen konularda yapulir.

a)Mevzuat ve uygulama; Belediyeler hakkindaki mevzuat, Devlet memurlar
hakkindaki mevzuat, Genel Muhasebe Kanunu ve ilgili mevzuat, lhale mevzuati, Harcirah
Kanunu ve uygulamasi,

b)Teftis, inceleme ve sorusturma yontemleri; Devlet memuru ve diger kamu
gorevlilerinin yargilanmas1 hakkindaki yasal diizenleme kapsamina giren suglarla ilgili
uygulama esaslari, mal bildiriminde bulunulmasi, riisvet ve yolsuzluklarla miicadele
hakkindaki yasal diizenleme kapsamina giren suglarla ilgili uygulama esaslari, Tiirk Ceza
Kanununun memur suglarma iliskin hiikiimleri, Teftis Kurulu Midiirligii Yonetmeligi,
Disiplin cezalart ile ilgili hiikiimler.

(3) Yazili sinavda tam not 100 olup bu sinavda basarili sayilabilmek igin alinacak notun
en az 70 olmasi1 zorunludur.

(4) Smavin iki asamali yapilmasi halinde yazili sinavda basarili olan Miifettis
Yardimcilar1 yazili sinav tarithinden sonraki bes giin icerisinde Simmav Kurulu tarafindan sozli
siava tabi tutulurlar. So6zlii sinavda yardimcilarin mevzuat bilgilerinin yani sira mevzuatin
uygulanmas1 hakkindaki bilgi ve becerilerini degerlendirecek tarzda sorular sorulur.

(5) So6zlii sinavda tam not 100 olup bu sinavda basarili sayilmak i¢in alinacak notun en az
70 olmasi zorunludur.

(6) Yeterlik smavinin sadece sozlii smav seklinde yapilmasi halinde, 2 nci fikrada
sayilan konular ve 5 inci fikrada belirtilmis olan basar1 sart1 gegerlidir.

Yeterlik sinavi notlarimin degerlendirilmesi

MADDE 56- (1) Yeterlik notu, yazili ve/veya sozlii sinav notlari ile yeterlik sinavinin
yazil1 ve sozli olarak iki asamali olarak yapilmasi durumunda her iki sinavin ortalamasindan
olusur. Yeterlik sinavinda basarili olmak i¢in bu ortalamanin en az 70 olmasi sarttir.

Miifettislige atanma

MADDE 57- (1) Yeterlik smavinda basarili olan Miifettis Yardimcilart bos kadro
durumuna gore Miifettis olarak atanirlar. Yeterlik sinavi notlarinin esitligi halinde, miifettis
yardimciligr kidemi dikkate alinir.
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Yeterlik sinavim kazanamayanlar ve sinava girmeyenler

MADDE 58- (1) Yeterlik sinavina girmeye hak kazandigi halde mazereti olmaksizin
sinava girmeyenler ve sinavda basarili olamayanlar Miifettis Yardimcis1 unvanimi kaybederler
ve durumlarma uygun diger kadrolara atanirlar.

Yiikselme

MADDE 59- (1) Yeterlik siavinda basarili olup Miifettis olarak atamasi yapilanlarin
maas dereceleri itibariyla sonraki terfileri genel hiikiimlere gore yapilir.

Miifettislerin kidemi

MADDE 60- (1) Miifettislige atananlarin kidemleri yeterlik sinavindaki basari
durumlarina gore belirlenir. Esitlik durumunda genel hizmet siiresi esas alinir. Sosyal hak ve
olanaklardan yararlanmada kidem siras1 gozetilir.

Kuruldan nakil veya istifa etmek suretiyle ayrilan miifettislerin tekrar kabulleri

MADDE 61- (1) Kuruldan istifa etmek suretiyle veya naklen atamayla ayrilan
Miifettislerin Kurula tekrar kabulleri Bagkanin iznine baglidir. Bu sekilde ayrildiktan sonra
tekrar Kurula donenler, kidem bakimindan dénemlerinin sonuna alinirlar.

(2) Kurul Midirliigii yaptiktan sonra miifettislige donenler, kidem bakimindan
donemlerinin en kidemlisi sayilirlar. Ayn1 donemde bu durumda birden fazla Miifettis varsa,
bunlarin kidem sirasinin tespitinde Miifettislik kidemleri esas alinir.

Miifettislik giivencesi

MADDE 62- (1) Miifettisler kendi istekleri diginda bir bagka géreve atanamazlar ve
denetim hizmetlerinin gerekleriyle bagdasmayan sihhi, ahlaki ve mesleki yetersizlikleri tespit
edilmedikg¢e gorevden alinamazlar.

(2) Sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin, saglik kurulu raporu, yarg: karari,
miifettis raporu gibi belgelerle kanitlanmasi esastir.

(3) Miifettisler, kendi istekleri ile Kurul Miidiiriiniin uygun goriisii ve Bagkanin onay1
ile bagka kamu kurum ve kuruluglarinda gegici olarak gorevlendirilebilirler.

YEDINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Kimlik belgesi ve miihiir
MADDE 63- (1) Miifettis ve Miifettis Yardimcilarina usuliine uygun olarak diizenlenmis
bir kimlik belgesi ile resmi miihiir berati ve miihiir verilir. Miifettis ve Miifettis Yardimcilari,
bunlar1 baskalarinin eline ge¢meyecek sekilde muhafaza ederler. Kaybedilmesi durumunda,

derhal Teftis Kurulu Miudiirligii’ne yazili bilgi verirler. Miifettis ve Miifettis Yardimcilarina
gorev geregi olan demirbaslar imkan Olciisiinde Teftis Kurulu Miidiirliigii’nce saglanabilir.

Yazismalar

MADDE 64- (1) Miifettis ve Miifettis Yardimcilari, arastirma, denetleme, inceleme ve
sorugturma Vb. gibi calismalart sirasinda, ilgili birim ve makamlara dogrudan yazigma
yapabilirler.

(2) Miifettis ve Miifettis Yardimcilart 4483 sayili kanuna gore yiiriittiikleri 6n inceleme ve
aragtirma gorevlerinde izin vermeye yetkili merci adina dogrudan yazigsma yapabilirler.

(3) Yazismalarin yazili olarak yapilmasi asildir. Acele ve fakat gizli olmayan
haberlesmelerde, duruma gore faks veya telefon kullanilabilir.
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Naklen atanma

MADDE 65- (1) Karaman Belediyesi Teftis Kurulu Midirliigii biinyesinde, bu
Yonetmelikte diizenlenen sinav ve atama esaslarina gore yeter sayida Miifettis istthdam edilene
kadar; denetim ile ilgili islerde gorevlendirilmek {izere bu Yonetmeligin 37. maddesinin (c)
bendinde yazili egitim sartlarii tasimak kosuluyla diger Kamu Kurum ve Kuruluslarina
yarisma sinavi sonucunda girmis, ii¢ yillik yetistirme programi sonrasi yeterlilik smavinm
basarmis olup teftis, inceleme ve sorusturma yetkisine haiz bulunan miifettis, kontrolor,
denetmen, denet¢i unvani almis olanlar Baskanin onayi ile naklen atama yapilarak Teftis
Kuruluna Miifettis olarak atanabilirler.

Yirirlik

Madde 66- (1) Bu Yénetmelik hiikiimleri, igisleri Bakanliginin uygun gériisii, Karaman
Belediye Meclisince kabuliinii takiben 3011 sayili Kanunun 2’nci maddesi uyarinca mahalli
gazetede yayimlandig1 veya diger yayin organlari ile ilan olundugu tarihten itibaren yliriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 67- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimleri Bagkan tarafindan yiiriitiliir.
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